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«Å være på samling i 3 dager 
er et faglig spa for meg. 
Dette trengte jeg»

«Studiet ga med den 
innsikten jeg trengte for å 
være en modigere 
barnehageleder»

«Studiet fikk meg til å se 
nye utviklingsmuligheter 

i jobben min»

https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/

https://uit.no/ilp/evu/styrere
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Søk styrerutdanningen på

Nasjonal lederutdanning



Hva handler studiet om? 
Studiet har som hovedmål å bidra i 
kompetanseutviklingen slik at du som styrer kan 
lede, utvikle og kvalitetssikre arbeidet i barnehagen. 
Å lede en barnehage byr på komplekse 
utfordringer som krever kunnskaper om og trening utfordringer som krever kunnskaper om og trening 
i ulike former for situasjonstilpassing. Barnehagen 
trenger visjonære og handlende styrere som kan 
lede læringsprosesser gjennom involvering, 
delegering og ansvarliggjøring. Styrere trenger 
både evne til relasjonsbygging, innsikt i ulike 
tilnærminger til ledelse, samt trening i bruk av tilnærminger til ledelse, samt trening i bruk av 
ulike ledelsesverktøy. Lederutdanning for styrere 
i barnehagen støtter seg til grunnleggende 
innsikter i organisasjonsteori og relasjonell 
ledelse knyttet opp mot egen lederutvikling.

Målet med studiet er å kvalitetsikre det 
pedagogiske tilbudet i barnehagen til beste for pedagogiske tilbudet i barnehagen til beste for 
barna. 

Styrere (fagleder, daglig leder) og assisterende 
styrere som har faglig, administrativt og 
personalansvar i barnehage

Hvem kan søke

Arbeidsmåter
Sammenheng mellom samlinger og 
mellomperiodearbeid er et viktig element i vår mellomperiodearbeid er et viktig element i vår 
gjennomføring. Samlingene er tematiske hvor det 
gis forelesninger tilknyttet de ulike temaene gitt av 
UiT - Norges Arktiske Universitet og aktuelle 
eksterne forelesere. Det legges inn tid og rom for 
erfaringsutveksling og drøftinger, hvor 
ekstern samarbeidspartner bidrar i 
ferdighetstreningen. Her gis dere mulighet til å ferdighetstreningen. Her gis dere mulighet til å 
reflektere over og utvikle egen lederrolle i en 
barnehagefaglig kontekst.Dere jobber i basis- og 
skrivegrupper gjennom hele studiet, og hver 
gruppe får egen veileder som har ansvar for både 
for prosess og den akademiske delen av utdannin-
gen.

Tidspunkt og tema for samlingene:
 
1. samling  1.-3. oktober 2019
2. samling  5.-7. november 2019
Barnehagen som organisasjon knyttet opp 
mot barns læring og utvikling og styrerrollen.

3. samling  28.-30. januar 20203. samling  28.-30. januar 2020
4. samling  17.-19. mars 2020 
Utvikling av lærende barnehager knyttet opp 
mot barns læring og utvikling og styrerrollen.

5. samling  26.-28. mai 2020
6. samling  15.-17. september 2020 
Barnehagen i samfunnet knyttet opp mot Barnehagen i samfunnet knyttet opp mot 
barns læring og utvikling og styrerrollen.

7.samling  10.-12. november 2020
Lederrollen i et helhetlig bilde – sammenheng 
og utfordringer. Nettverksbygging. Eksamen.

Vel møtt til studiet ved 
UiT- Norges arktiske universitet!

Samlingene er lagt til et sentrumshotell i 
Tromsø. 

Vi inngår avtale om rabatterte priser for de 
som trenger overnatting. Alle må betale for 
dagpakker som inkluderer pausebuffet, lunsj 
og kaffe/te.
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