
           

Traineestilling 2012-2013 

Trainee Finnmark er en traineeordning for bedrifter i Finnmark. Fra august 2012 vil andre kull med 

traineer ansettes. Traineestillingene er for studenter med minst 3 års høyere utdannelse. Traineene 

ansettes for 1år i 1 bedrift og i løpet av denne perioden skal traineen gjennomgå et innholdsrikt 

kompetanseprogram. De aktuelle stillingene er: 

 

Administrativ IKT  
 

Bedrift:  Kystverket Troms og Finnmark 

Arbeidssted: Honningsvåg 

   

   

Applikasjonsforvaltning 

- Systemadministrasjon 
- Opplæring 

  
Avtaleforvaltning 

- Innkjøp 
- Avtaleinngåelser 
- Vedlikeholdsavtaler 

 

Dette betyr i praksis: 

Mindre teknikk, mer deltakelse i ”applikasjonslaget” 

Kystverket har egen IKT-senter i Horten som ivaretar maskinparken, dvs det inngår ikke i vår stilling. 

Vi søker: 

Høyskole-/univ.kandidat med fag innen informatikk eller tilsvarende 

 

Hjemmeside www.kystverket.no       

  

http://www.kystverket.no/


           

Ingeniør - Elektro/instrument/automasjon  
 

Bedrift:  Aibel AS 

Arbeidssted: Hammerfest    

 

Aibel AS er et av de største norske serviceselskapene som prosjekterer, bygger, vedlikeholder og 

oppgraderer produksjonsanlegg for olje og gass. Aibels lange erfaring og høye kompetanse hjelper 

kundene til å oppnå effektiv energiproduksjon.  

I Hammerfest er vi 60 ansatte og holder til i nye lokaler på Fuglenes.  

   

Arbeidsoppgaver:  

Leverandøroppfølging og dokumentasjon  

Utarbeide dokumentasjon i forbindelse med modifikasjonsprosjekter  

Forprosjektering, studiearbeid og estimering  

Detaljprosjektering  

Kortslutningsberegninger  

Behandle og vedlikeholde kunderelaterte applikasjoner  

Feltbefaringer  

   

Ønskede kvalifikasjoner:  

Ingeniørutdannelse (Bachelor eller Master) fra høyskole eller universitet.  

Gode språkkunnskaper i norsk og engelsk, muntlig og skriftlig.  

Gode samarbeidsevner, proaktiv og lærevillig.  

   

Vi tilbyr:  

Vi tilbyr deg spennende oppgaver i et uformelt og trivelig arbeidsmiljø hvor den teknologiske 

utviklingen er rask. Vårt interne kompetansebyggings-program sammen med et fleksibelt internt 

arbeidsmarked gir våre ansatte gode muligheter til faglig og personlig utvikling.  

 

Hjemmeside www.aibel.no       

 

  

http://www.aibel.no/


           

Finansielle Rådgivere Personmarked  
 

Bedrift:  Sparebank 1 Nord-Norge 

Arbeidssted: Alta og Hammerfest 

 

Arbeidsoppgaver 

Økonomisk rådgivning til personkunder og herunder salg av finansielle løsninger, forsikring, 

spareløsninger og betalingsløsninger. Som trainee i SNN vil du få innblikk i hvordan vi jobber i 

kunderettet virksomhet. Du vil få jobbe med egne kunder, og det forventes at du bidrar aktivt i 

utviklingen av porteføljen mot bankens eksisterende og nye kunder.  

Kompetanseprofil 

 Utdanning på høyskole- eller universitetsnivå  
 God skriftlig og muntlig kommunikasjonsevne 

 Initiativrik, selvstendig, strukturert og målrettet. 
 

Som medarbeider i banken vil du arbeide i et finanshus som jobber for Nord-Norge. Her vil du møte 

engasjement, vinnervilje og entusiasme. Vi tilbyr spennende jobbrelaterte utfordringer. 

Som trainee får du opplæring gjennom SNN-skolen i Tromsø, som er bankens eget 

opplæringsprogram, herunder inngår autorisasjon som finansiell rådgiver. 

 

 

Hjemmeside: www.snn.no/      

I SpareBank 1 Nord-Norge vil det være gode muligheter for fast jobb. 

 

  

http://www.snn.no/


           

Rådgivere Bedriftsmarked i Region Finnmark 
 

Bedrift:  Sparebank 1 Nord-Norge 

Arbeidssted: Hammerfest 

 

Regionen har mange kunder innen de fleste bransjer og god utvikling i porteføljen. Stillingen byr på 

utfordrende arbeidsoppgaver, gir eksponering mot regionens kunder og gir mulighet for å bygge et 

unikt nettverk. 

Arbeidsoppgaver 

Fokus og arbeidsoppgaver omfatter utadrettet kundekontakt og finansiell rådgivning til våre 

næringslivskunder. Som trainee i SNN vil du få innblikk i hvordan vi jobber i kunderettet virksomhet. 

Du vil få jobbe med egne kunder, og det forventes at du bidrar aktivt i utviklingen av porteføljen mot 

bankens eksisterende og nye kunder innenfor bedriftsmarkedet i Finnmark. 

Kompetanseprofil 

 Utdanning på høyskole- eller universitetsnivå  

 God skriftlig og muntlig kommunikasjonsevne 

 Initiativrik, selvstendig, strukturert og målrettet  

 Det vil være en fordel om du har kjennskap til næringslivet i regionen.  
 

Vi kan tilby: 

Som medarbeider i banken vil du arbeide i et finanshus som jobber for Nord-Norge. Her vil du møte 

engasjement, vinnervilje og entusiasme. Vi tilbyr spennende jobbrelaterte utfordringer. 

 

Du vil få opplæring gjennom SNN-skolen i Tromsø, som er bankens eget opplæringsprogram. 

 

Hjemmeside: www.snn.no/      

I SpareBank 1 Nord-Norge vil det være gode muligheter for fast jobb. 

  

http://www.snn.no/


           

 

Søknadsfrist 20. februar 2012! 

 

Opplys hvilken stilling du søker på og send søknad med CV til: 

HONU AS 

Hege Hansen 

postboks 301 

9615 Hammerfest 

e-post: hege@honu.no 

 tlf: 78406236/99478396 

 

mailto:hege@honu.no

