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Retningslinjer for fordeling av FoU-termin

Innledning

| brev datert 10.1.2005 fra Utdannings- og forskningsdepartementet {vedlegg 1) gr det fram at det delegeres til
den enkelte institusjon & fastsette bestemmelser om fordeling av arbeidstid. Prinsippene skal dreftes med
organisasjonene, men fastsettes av arbeidsgiver, noe som innebaerer at beslutningen faller inn under arbeidsgivers
styringsrett. Det dpnes videre for en fleksibe! utnyttelse av personalressursene. Dette kan skje ved bruk av ulike
stillingskategorier, variasjon av tidsbruk til ulike arbeidsoppgaver og ved individuell fastsettelse av andelen
undervisning og FoU virksomhet.

Styringsgruppa for fusjonen vedtok i Sak SG 59/08 Fordeling av arbeidstid og kriterier for forskningstermin felles
retningslinjer for fordeling av arbeidstid til undervisning og FoU-virksomhet. Av vedtaket framgar det blant annet
at det skal arbeides videre med kriterier for tildeling av FoU-termin.

Bakgrunn og prosess

Fer fusjonen hadde Universitetet i Tromsg en forskningsterminordning for ansatte i professor- og
fersteamanuensisstillinger, mens Hegskolen i Tromse ikke hadde en liknende ordning for sine ansatte, En god
ordning for forskningstermin var et viktig komparativt fortrinn for & rekruttere forskere nordover da universitetet
ble etablert. Ved UiT ble det gitt anledning til  seke forskningstermin i inntil ett ar etter fire &rs opptjeningstid.
Normalordningen ved de andre breddeuniversitetene var da inntil ett &r forskningstermin etter seks ars
opptjeningstid.

Av Strategidokumentet for Universitetet i Tromse 2009-2013 framgar det at institusjonen har en forventning om at
alle ansatte med forsknings- og utviklingsandel i stillingen jevnlig skal publisere sine FoU-resultater. FoU-
terminordningen er et viktig virkemiddel for & nd denne forventningen/malsettingen.

Som en del av fusjonsprosessen ble det satt ned en arbeidsgruppe som blant annet fikk i oppdrag "¢ utgreie felles
retningslinjer for {.. .} tildeling av forskningstermin for tilsette ved det nye UiT." | sparsmaélet om hvem som skal ha
mulighet til 3 seke FoU-termin, konkluderte arbeidsgruppa med at ansatte i stillingskategoriene ferstelektor,
fersteamanuensis, dosent og professor skal gis mulighet til & sake. Arbeidsgruppa anbefalte ogsé at nye
retningslinjer for fordeling av FoU-termin skal gjelde for alle ansatte i de ovenfor nevnte stillingskategoriene
{uavhengig av hvilken institusjon de kom fra), og gjelde for alle enheter ved det nye universitetet. Gruppas
konklusjoner ble ogsa tatt inn i universitetsdirekterens anbefalinger i Sak $G 59/08.

Hesten 2009 ble det satt ned en arbeidsgruppe som fikk i oppdrag a utarbeide forslag til retningslinjer for
fordeling av FoU-termin. Gruppa bestod av prorektor forskning Curt Rice, rédgiver Frode Nilsen (AFU), personalsjef
Bjarte Toftaker (POA) og forskningsdirektar Pal Vegar Storeheier (AFU). Arbeidsgruppa ba den 23.9.2009 de faglige
enhetene ved UT om & spesifisere (i} hvilke kriterier de mener ber vektlegges nar man vurderer seknader om FoU-
termin og (ii) hvilke produksjonskrav de ulike enhetene ansker & legge til grunn for at en ansatt skal f innvilget
seknad om FoU-termin.
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Fire fakulteter (Helsefak, Jurfak, H5L og Kunstfak) ga tilbakemelding pa gruppas henvendelse. Tilfredsstillende
rapport fra tidligere FoU-termin, godkjent plan for hvordan terminen skal benyttes og eventuelle grunner til
mindre produksjon av FoU-resultater i opptjeningsperioden ble nevnt som kriterier som burde vektlegges ved
vurdering av seknader. Tre av fakultetene (Helsefak, Jurfak og H5L) ga ogsa tilbakemelding om at de mente at det
burde vaere et klart definert produksjonskrav knyttet til tildeling. Deres forslag var & bruke publikasjonspoeng til
dette formalet, og innspillene til poenggrense variert fra 0,5 poeng per ar (Helsefak) til 1 poeng per Ar (HSL).
Kunstfak ga tilbakemelding om at det for kunstnerisk utviklingsarbeid er utfordringer med & definere kriterier og
produksjonskrav, men at dette er noe det skal jobbes videre med.

Parallelt med dette ble det pdbegynt et arbeid der man bygget opp et datasett som gjer det mulig 4 se pa de
faglige ansatte sin produksjon av publikasjonspoeng over tid. Basert pa de tidligere retningslinjene for fordeling
av forskningstermin ved UiT, tilbakemeldinger fra enhetene og oversikt over de faglig ansatte sin tidligere
produksjon av publikasjonspoeng, utarbeidet arbeidsgruppa et forslag til retningslinjer for fordeling av FoU-
termin (vedlegg 2).

Heringssvar fra enheter og organisasjoner

Universitetsdirekteren ba i brev datert 26.1.2010 (vedlegg 3) de faglige enhetene og tjenestemanns-
organisasjonene om tilbakemelding og synspunkter pa universitetsdirektgrens forslag til retningslinjer,
Heringspartene ble spurt om tilbakemelding pé hele dokumentet, men ble samtidig bedt om 3 veere saerlig
oppmerksomme pa falgende punkter:

e pkt 2 Krav til spknad og innspill til rutiner for behandling av seknader

e pkt.3.2-34:  Erdeforeslatte tildelingskriteriene hensiktsmessige?

e pkt 4 Differensiert opptjeningstid — er dette hensiktsmessig?

e pkt 8 Ber det vaere mulig & paklage avslag pa FoU-termin?

» pkt.9: Skal det vaere mulig for enhetene a lage utfyllende bestemmelser?

Det har kommet inn heringssvar (vedlagt) fra Det helsefaglige fakultet (Helsefak), Det juridiske fakultet (Jurfak), Det
kunstfaglige fakultet (Kunstfak}, Fakultetet for biovitenskap, fiskeri og ekonomi {BFE), Fakultet for humaniora,
samfunnsvitenskap og laererutdanning (HSL), Fakultet for naturvitenskap og teknelogi (NT}, Tromse Museum
{TMU) og flere av tjenestemannsorganisasjonene, | tillegg har det kommet innspill fra Universitetshiblioteket (UB).

Punkt1. Formal

Flere heringsinnstanser har i haringssvarene kommentert formuleringen i pkt 1.2 om at FoU-termin er en faglig
stimuleringsordning og ikke en automatisk rettighet. Akademikerne mener at formuleringen kan bidra til at
mange av dagens vitenskapelige ansatte vil fole seg usikker pad om de kan forvente 4 f& en slik termin i framtiden.
De mener ogsa at dette kan sla negativt ut for rekrutteringen av ansatte til UiT. Leger i vitenskapelige stillinger
oppfatter dette som en innskrenkning av ansattes rettigheter i forhold til tidligere regler for FoU-termin, og
ettersper en forankring av bestemmelsen.

| pkt 1.2 er det ogsa tatt inn en formulering om at terminen skal styrke sekerens fagmiljg, ikke bare den enkelte
faglig ansatte. | heringsrunden har Leger i vitenskapelige stillinger spilt inn at dette momentet kan vaere
konfliktskapende i et fagmilje, sarlig i store fagmilje/grupper. Faglig uenighet kan forekomme, og flertallet vil
dermed ha et redskap til & styre aktiviteten til enkeltforskere, noe som kan oppfattes som knebling av egen
aktivitet.

Nar det gjelder pkt. 1.3, hvilke stillingskategorier som skal ha mulighet til & soke FoU-termin, mener flere av
tjenestemannsorganisasjonene at ogsa stillingskategorien amanuenser og universitetslektorer ma fA mulighet til 3
spke om FolU-termin. UB ensker en avklaring pa om ferstebibliotekarer og universitetsbibliotekarer skal omfattes
av FoU-termin ordningen. Akademikerne mener at alle i faglige stillinger skal ha rett til FoU-termin, da dette vil
veere et vesentlig bidrag til & rekruttere og beholde faglige ansatte.

I pkt 1.3 er formuleringen om at ansatte i [l-stillinger ikke omfattes av FoU-terminordningen kommentert. Det
helsevitenskapelige fakultet, og spesielt IKM, har en rekke personer med hovedstilling i helseforetaket og bistilling
ved UIT. Disse bidrar sterkt i forskningsproduksjonen ved fakultetet. Muligheten for FoU-termin i UiT-delen av
stillingen hevdes a ville virke motiverende for fortsatt god forskningsproduksjon og vaere en billig ordning for UiT.
Helsefak foreslar derfor at ansatte i Il-stillinger tilknyttet Helse Nord kan amfattes av FoU-ordningen, men at det i
slike tilfeller mé kreves saerskilt begrunnelse og vurdering fra fagmilje/institutt. En dpning for at li-stillinger ogs3
skal kunne seke om FoU-termin ansker ogsa Leger i vitenskapelige stillinger.

&



UNIVERSITETET I TROMSQ

B&de Forskerforbundet og Leger i vitenskapelige stillinger mener at midlertidig ansatte ber kunne soke om FolU-
termin. Forskerforbundet papeker i sitt heringssvar at midlertidig ansatte i felge arbeidsmiljeloven har et vern mot
diskriminering (Aml.§13-1). 1 forslaget til retningslinjer mener de derfor at det ma framga at det ma vzere saklige
grunner for & skille mellom midlertidige og fast ansatte. Det mé veere stillingen og ikke tilsetningsforholdet som
avgjer om man skal ha anledning til & seke FoU-termin eller ikke. Forskerforbundet foresl&r at midlertidig ansatte
som fyller kriteriene og som har tid til & fullfere prosjektet innen utlepet av tilsettingsforholdet, skal ha anledning
til 4 soke. Leger i vitenskapelige stillinger fremholder at undervisningen ved UiT skal vzre forskningsbasert, og at
det da er viktig & legge forholdene til rette for at alle som underviser skal ha slikt fundament.

Punkt 2. Seknad
Til dette punktet er det kommet innspill til hvilket organ som skal behandle seknadene. Kommentarene pa dette
punktet henger ogsa sammen med innspill til spersmélet om klageadgang (pkt 8).

Helsefak stiller spersmal om seknadsbehandlingen ber gjeres av fakultetsstyret eller dekanen, og p&peker at
valget vil innvirke pa eventuelle klageprosesser. Fakultetet mener at UiT ikke vil vaere tjent med at fakultetsstyret,
eller universitetsstyret skal behandle slike enkeltsaker. Helsefak foreslar ogsa at forskningsgruppeleder og
undervisningsansvarlig ved enheten ber gi sin tilslutning fer instituttleder behandler seknaden og innstiller
overfor beslutningsinstans. Ogsa Kunstfak har kommentert ssmmenhengen mellom beslutningsorgan og
klageorgan. Fakultetet viser til at en klage skal realitetsbehandles. Det betyr at alle sider ved klagen skal vurderes.
Universitetsstyret vil ikke ha reell mulighet til det, og vil i tilfeller hvor det eventuelt gir en klager medhold fatte et
vedtak om ressursdisponering som det i prinsippet alt har delegert til fakultetsstyret & foreta. Dersom det skal
vaere klageadgang, er det fakultetsstyret som ber vaere klageorgan og dermed er det dekan - jfr. pkt. 3.2 - som ber
vaere fersteinstans. Det vil ogsa veere i trdd med prinsippet for enhetlig ledelse og relasjonen mellom institutt og
fakultet i andre saker.

| forslag tit retningslinjer er det foreslatt at FoU-resultater som skal vurderes som en del av seknaden skal vare
registrert i forskningsdokumentasjonssystemet som UiT benytter. Leger i vitenskapelige stillinger stiller sparsmal
ved hvilket system det her siktes til. Et slikt verktoy ma ogsa fange opp all vitenskapelig aktivitet ved institusjonen.

Punkt 3. Tildeling
Fra heringsinstansene kom det inn en rekke innspill til underpunktene med titherende kulepunkter. { hovedsak er

dette kommentarer som gjelder spraklige detaljer, og forlag til punkt som ber fiernes og forslag til nye punkter,
Noen punkter er presentert nedenfor. En fullstendig oversikt over innspillene framgar av vedlagte heringssvar.

Pkt 3.2, strekpunkt to: HSL mener det ma tas hensyn til at sma fagmilje kan f3 problemer med
undervisningsbehovet ved tildeling av FoU-termin. Det er viktig & ta hensyn til arbeidssituasjonen pd instituttet,
men ikke sa strengt at ansatte i sma fagmilje ikke kan seke om FoU-termin. Forskerforbundet mener at darlig
skonomi ved en enhet ikke ber veere arsak til avslag pa FoU-termin. Arbeidsgiver mi ha et overordnet ansvar for at
alle vitenskapelige ansatte, uavhengig av fag og tilharighet, kan gis stette til FoU-termin.

Kravet til publisering (pkt 3.3) er kommentert av Helsefak, Jurfak og HSL. De mener at kravet om publisering er for
lite ambisiest, og Helsefak mener dette kan bidra til § undergrave FoU-termin som virkemiddel for & nd UiTs mal
om ekt kunnskapsproduksjon.’ Helsefak foreslar derfor at kravet endres til minimum to publikasjonspoeng i
opptjeningsperioden. Jurfak pa sin side foreslar at kravet settes til et snitt pa 0,7 poeng per ari
opptjeningsperioden. Av rettferdighetshensyn bar en slik ordning begynne a virke for opptjeningsperioder som
starter etter at de nye reglene er vedtatt. HSL ser dette i sammenheng med enhetenes muligheter til § utarbeide
utfyllende bestemmelser (pkt 9). Dersom enhetene ikke tillates & lage egne utfyllende bestemmelser, bar de
sentrale retningslinjene strammes betraktelig inn med hensyn til krav om forskningsaktivitet {publisering). Det
kravet som ligger i forslaget er etter HSL sin vurdering langt under det som er rimelig & forvente av vitenskapelig
ansatte. Vitenskapelig produksjon godt under gjennomsnittet bar ikke belennes med FoU-termin.

Akademikerne mener at kravet om at sekeren skal ha publisert FoU-resultater i tellende kanaler i opptjeningstiden
kan bidra til & skape usikkerhet. Det kan vaere mange grunner til at ansatte i vitenskapelige stillinger har hatt en
belastning innenfor andre deler av virksomhetens arbeidsomrader, og derfor ikke har publisert i samsvar med
kravene. All faglig aktivitet ber telle med i opptjeningen, ogsd undervisning. Det er en rekke viktige faglige
aktiviteter som ikke gir uttelling i systemet for resultatbasert omfordeling (RBO-systemet). Enkelte fagomrader har
heyere undervisningsbelastning enn andre, og dette vil ofte ga ut over tid til forskning. FoU-termin vil derfor vaere
svaert viktig for a fa full konsentrasjon om forskning over en lengre periode. Det fryktes at de foreslatte

! strategidokument for Universitetet i Tromse 2009-2013.



UNIVERSITETET | TROMSO

retningslinjene kan oppfordre ansatte til kun a prioritere arbeid som gir uttelling i RBO-systemet. Resten av
heringsinstansene har ikke kommentert forslaget om krav til publisering. Forskerforbundet mener at et absolutt
krav om publisering ma tas ut av retningslinjene.

Et annet punkt som det er gitt tilbakemeldinger pa er bestemmelsen om at ferstegangssekere er unntatt fra
publiseringskravet. HSL mener at det pad den ene siden er viktig & ta hensyn til ferstegangssekere pa grunn av at
forskningen/publisering lider de farste par drene i undervisningsstilling. P4 den annen side har nyansatte ofte hatt
forskningstid i stillinger som stipendiat og postdoc, og det ma derfor kunne forventes at de kan arbeide videre
med dette materialet. Fakultetet peker i tillegg pa at begrepet ferstegangssekere ogsd kan omfatte ansatte med
en lang undervisnings- og forskerkarriere bak seg, og at det mé kunne forventes at disse kvalifiserer seg p& vanlig
mate. HSL foreslar derfor at reglementet ma apne for at ferstegangssekere med omfattende
undervisningsoppgaver og krav til pedagogisk kvalifisering kan gis unntak fra kravet om publisering. Dette &pner
for at instituttlederne kan uteve skjenn i seknadsbehandlingen.

NT mener at ogsa ferstegangsekere i utgangspunktet skal oppfylle kravet til publisering, men at det etter
vurdering kan gjeres unntak fra kravet om publisering for denne gruppen. Fakultetet ber ogsd om at det i pkt 3.4
tas inn en formulering om at planene for FoU-arbeid i terminen ma vazre i trad med instituttets og fakultetets
strategi- og handlingsplan. FoU-termin er en betydelig ressurs som ma utnyttes optimalt for & understette UiTs
mal og strategier. Det er derfor viktig at dette eksplisitt angis som et av kriteriene for prioritering.

Helsefak anbefaler ogsa at de nye reglene gjeres gjeldende for tildeling av FoU-terminer i 2010, men ensker da at
tildelingen utsettes til august for d gi tilstrekkelig tid for implementering av de nye reglene.

Punkt 4. Opptjening av ansiennitet
Heringsinstansene er stort sett enige, med unntak av Akademikerne, i at det er hensiktsmessig & ha en differensiert

opptjeningsperiode som sees i sammenheng med andelen FoU tid i stillingen. Helsefak stiller ogsa sparsmal ved
om det kan vaere hensiktsmessig & dpne for differensiert varighet av Fol-terminen (3, 6 og 12 mnd) og dermed
ogsa ytterligere differensiert opptjeningstid. Akademikerne mener at det ikke ber vaere forskjell pA de som har
50/50 ag de som har 70/30 undervisning/forskning. Begrunnelsen er at de mener at undervisning ogsa skal telle i
opptjeningen til FoU-termin.

Flere heringsparter melder at det er behov for a klargjere nar opptjeningstiden for tidligere hegskoleansatte
starter. Gjelder dette fra tilsetting i den aktuelle stillingen, eller fra fusjonstidspunktet? Helsefak foreslar at
opptjeningstiden for tidligere hegskoleansatte starter fra 1.1.2009.

Til pkt 4.12 mener NT at forslaget om FoU-termin for instituttledere ma sees i sammenheng med behovet for &
rekruttere instituttledere, og at det er enskelig med sterre fleksibilitet enn det forslaget legger opp til.

Punkt 5 Awvikling av Foll-termin

Jurfak har gitt tilbakemelding om at ferie ber vaere inkludert 0gsa ved FoU-terminer pd et halvt r. Ellers blir et
hatvt &rs FoU-termin "mer verdt" enn et helt rs.

Punkt 6. Rettigheter og plikter

HSL og NT har gitt tilbakemelding om at det ber vaere naturlig a veilede (master- og) doktorgradsstudenter, ogsd i
FoU-terminperioden. Szerlig veiledning pa ph.d.-niva krever spisskompetanse hos veileder som det ikke er gitt kan
erstattes internt ved UiT.

Punkt 7. Rapportering

HSL pdpeker at det ber vaere retningslinjer sentralt eller lokalt ved enhetene som beskriver faktiske konsekvenser
for manglende rapportering. Dersom konsekvensen er at ny FoU-termin ikke gis ma det overholdes konsekvent og
fastsettes konkret hvor lenge. Fakultetet foreslar at ansatte som ikke leverer rapport etter tidligere FoU-termin mé
vente et ekstra ar fer tildeling.

Punkt 8. Klageadgang
HSL ensker ikke at det skal vaere mulig & paklage avslag pd FoU-termin. Sannsynligheten er stor for lange prosesser

og usikkerhet for mange parter, ogsa i forhold til planlegging for fakultetet / institutt / den enkelte forsker. 53
lenge kriterier og krav er godt informert og ikke gir grunnlag for tvil / usikkerhet om tildeling ser ikke fakultetet at
klageadgang er nedvendig. Tildeling av FoU-termin er ogsa et av de sentrale virkemidlene lokale ledere har for
styring av personale og forskningsaktivitet, og det vil vaere uheldig dersom den reelle kontrollen over dette
virkemidlet tas bort fra dem.
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BFE stotter heller ikke forslaget om klageadgang. Begrunnelsen er at de nye fakultetene har fatt egne styrer, med
ekstern styreleder. Styret sammen med dekan har fatt et klart mandat med ansvar for strategisk styring og ledelse
av fakultetet. Retningslinjene har klare kriterier for hvem som kan seke om FoU-termin, samtidig som det er
presisert at ordningen er en faglig stimuleringsordning og ikke en automatisk rettighet. Nar fakultetet har fattet
sitt vedtak i samsvar med egen og UIiTs strategi, og eventuelt valgt & ikke imetekomme en seknad, virker det
ulogisk at et slikt vedtak skal kunne ankes til universitetsstyret.

NTL statter forslaget om klageadgang ved avslag pa seknad om FoU-termin.

Punkt 9. Utfyllende bestemmelser

HS5L ensker at det skal vaere mulig for enhetene & lage utfyllende bestemmelser. Erfaringene med utfyllende
bestemmelser ved enhetene er gode, fordi det gir mulighet til & foreta tildeling ut fra spesifikke forhold ved den
enkelte enhet. Det er szrlig enskelig ut fra krav til tildeling, kriterier og prioriteringer, Fakultetsledelsen ansker
blant annet at det skal stilles starre krav til dokumenterbar forskningsaktivitet (publisering) for tildeling av FoU-
termin enn det som foreslas i utkastet, og mener dette kan gjeres best gjennom utfyllende bestemmelser ved
fakultetet. | tillegg er utfyllende bestemmelser viktig for informasjon om prosessen for seknadsbehandling og
rapportering som ikke nedvendigvis er lik ved hele UiT. Dersom enhetene ikke tillates 4 lage egne utfyllende
bestemmelser, ber de sentrale retningslinjene strammes betraktelig inn med hensyn til krav om forskningsaktivitet
{pkt 3.3 om publisering).

Helsefak papeker at det er kulturelle og organisatoriske forskjeller mellom fakultetene/TMU. De enkelte
fakulteter/TMU ber derfor ha muligheten til & fastsette utfyllende bestermmelser.

NTL foreslar & stryke punktet. Det er viktig med felles retningslinjer som gjelder for hele UiT. Fakultetene kan med
disse retningslinjene uteve skjgnn ut i fra egne behov, men innenfor gitte rammer.

Universitetsdirekterens vurdering

Universitetet i Tromse har som mal & eke aktiviteten innen forskning og faglig- og kunstnerisk utviklingsarbeid. For
at universitetet skal nd dette malet, er faglige ansatte avhengig av gode rammebetingelser. De utgjer
institusjonens viktigste ressurs, og det er et mal at det skal legges til rette for at den enkelte faglige tilsatte skal
kunne drive undervisning og/eller forskning og uviklingsarbeid som del av sin stilling. Fordelingen pa de enkelte
omriddene ma kunne variere etter behovet ved hvert enkelt institutt og den enkeltes kvalifikasjoner og ensker.
Mulighet til & drive sammenhengende FoU-virksomhet er et av vickemidlene universitetet kan benytte overfor sine
ansatte. For & synliggjere bade forskning og faglig- og kunstnerisk utviklingsarbeid valgte universitetsdirekteren a
benytte begrepet FoU-fermin og ikke forskningstermin i sitt forslag til retningslinjer for fordeling av FoU-termin.
Universitetsdirekteren innstiller pa at denne stimuleringsordningen skal hete FolU-termin.

Punkt1. Formal

Slik universitetsdirektaren vurderer det skal FoU-termin vare en mulighet for faglige ansatte, men ikke en
automatisk rett. Fordeling av FoU-termin er et viktig redskap for & kunne utfere faglig ledelse. Faglige ansatte kan
ikke ta for gitt at de skal fa tildelt FoU-termin nar de seker, men UiT har som mal at s mange som mulig av sekerne
skal fa tildelt termin. Den totale arbeids- og budsjettsituasjonen ved enhetene er avgjerende for antall terminer
som kan innvilges per ar.

Universitetsdirektaren foreslar at ansatte i stillingskategoriene ferstelektor, fersteamanuensis, dosent og professor
gis mulighet til & seke FoU-termin. | haringsrunden kom det innspill pd at ogsé kategoriene amanuensis og
universitetslektor ber gis denne muligheten. FoU-terminordningen ved gamle UiT var forbeholdt
fersteamanuenser og professorer, mens Hegskolen i Tromse ikke hadde en slik mulighet for sine ansatte. Den
foreslatte utvidingen av ordningen medferer at alle ansatte i ferstestillinger fra HiTe og ansatte i
stillingskategorien farstelektor fra gamle UiT na far mulighet til & seke.” Til sammen er dette en ikke ubetydelig
andel av faglige ansatte ved UiT. Det felger ingen ekstra ressurser med FolU-terminordningene, og det er derfor
opp til faglig ledelse pd enhetene & disponere personalressursene pa best mulig mate. Den foreslatte utvidingen
av ordningen vil potensielt medfere at en betydelig sterre andel av personalressursen kan benyttes til FoU-termin
enn tilfellet var ved gamle UiT og HiTe. Dette vil vaere en utfordring for faglig ledelse ved enhetene. En ytterligere
utvidelse til ogsa & omfatte stillingskategoriene amanuensis og lektor vil ikke etter universitetsdirekterens
vurdering vaere praktisk gjennomferbart eller forsvarlig. Szerlig sett i lys av at ansattei disse stillingskategoriene
normalt er tillagt stort undervisningsansvar. Universitetsdirektaren vil derfor holde fast ved at ordningen skal
gjelde for tilsatte med ferstestillingskompetanse.

T Universitetet i Tromse hadde ingen tilsatte i dosentstilling p3 fusjenstidspunktet.
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UB har bedt universitetsdirekteren om en avklaring pa om ferstebibliotekarer og universitetsbibliotekarer skal
omfattes av FoU-termin ordningen. Universitetsbibliotekar- og ferstebibliotekarstillinger er ikke definertinn i
undervisnings- og forskerstillinger i universitets- og hegskolelovens kapittel 6. Det er heller ikke fastsatt egne
regler om tilsetting i universitetsbibliotekar- og ferstebibliotekarstillinger i universitets- og hegskoleloven.
Universitetsdirektaren vurderer det slik at disse derfor ikke skal omfattes av denne ordningen.

| heringsrunden er det ogsd kommet innspill pa at FoU-terminens betydning for fagmiljeet skal tillegges vekt ved
tildeling. Noen av heringsinnstansene frykter at ordningen kan bidra til sket konfliktniva i forbindelse med faglig
uenighet, og at ordningen kan vaere et verktey for a kneble enkelte ansatte. FoU-termin er ikke et personlig gode,
men en fellesressurs i fagmiljeene, Universitetsdirekteren ensker at denne ressursen utnyttes p3 best mulig mate i
forhold til fagmiljeenes og institusjonens behov, og mener at den faglige ledelsen ved enhetene er best egnet til 3
vurdere hvordan fagmiljeets ressurser skal benyttes strateqgisk.

l-stillinger er bistillinger som | hovedsak skal brukes til 3 innhente kompetanse innen spesielle fagomrader.
Hensikten med FoU-termin er & gi ansatte sammenhengende tid til FoU-arbeid. Universitetsdirektaren vurderer
det derfor slik at denne ordningen ikke skal omfatte ansatte i bistillinger som har sin hovedarbeidsplass ved andre
institusjoner.

Forskerforbundet kommenterer i sin heringsuttalelse at midlertidig ansatte i falge arbeidsmiljeloven har et vern
mot diskriminering. Universitetsdirekteren er av den oppfatning at midlertidig tilsatte i langvarige
tilsettingsforhold sine interesser er ivaretatt i formuleringen i retningslinjenes pkt 1.4.

Punkt 3. Tildeling

Av tabell 1 ser vi at UiT i hele perioden har veert det breddeuniversitetet som har hatt lavest produksjon av
publikasjonspoeng. UiT har en stor utfordring med & eke produksjonen av publikasjonspoeng. For & komme pa
samme niva som de andre breddeuniversitetene, er det viktig at universitetet benytter de virkemidlene det har p&
en best mulig méte. Tid til FoU-arbeid er det viktigste virkemiddelet universitetet har for & oke produksjonen av
publikasjonspoeng.

Tabell 1: Breddeuniversiteter - publikasjonspoeng per fagdrsverk og farstestilling/postdoktor (2004-2008)

indikatorer
Fubpoeng per fagdrsverk Pubpoeng per ferstestilling/postdok,
: Ar Ar

Institusjon 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008
Alle Institusjoner i sektoren 0,5 0,6 06 06 0,7 1,2 13 13 1,4 1,5
Universiteter 0,7 0,8 08 08 0,9 14 15 16 1.7 1,7
Uio 1.0 09 0,9 1,0 1.1 2,0 19 20 2,0 2,2
Ui 0.9 0.8 0,9 09 0% 1,5 1,5 16 1.6 1,7
UiT 0,5 0,6 0,7 0,7 0.8 0,9 1.1 1.3 1.4 1.4
NTNU a5 0.6 07 09 08 1,1 1.4 1.5 1.8 1,8

Kilde: DBH

Innspillene knyttet til publiseringskravet i pkt 3.3 varierer mye, og spenner fra at kravet ma fjernes helt til at det ber
skjerpes til et krav om et snitt pa 0,7 publikasjonspoeng per ar i opptjeningsperioden. Universitetsdirektaren
forutsetter at det her menes per &r for ansatte som har 50/50 fordeling mellom undervisning og FoU-arbeid. Et
snitt pa 0,7 poeng betyr at seker ma ha oppnadd 2,8 publikasjonspoeng i en opptjeningsperiode pé fire &r.

Universitetsdirekteren har laget publiseringsstatistikk for perioden 2005-2008.2 Utgangspunktet ber vaere at flest
mulig av de faglige ansatte i de aktuelle stillingskategoriene skal ha mulighet til & seke, men at det ma stilles noen
absolutte krav som ma vaere oppfylt for 3 kunne fa tildelt FoU-termin. Universitetsdirekterens forslag var at kravet
skulle vaere at sekeren hadde publisert noe i tellende kanaler | opptjeningsperioden. Flere av enhetene mener at
dette er et for lite ambisiast krav.

* | statistikken inngdr ansatte i stillingskategoriene ferstelektor, fersteamanuensis, dosent og professor. Kun personer som har
vaert ansatti disse stillingskategoriene i hele perioden er med i utvalget.
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Av tabellen under (tabell 2) ser vi at universitetsdirekterens forslag medfarer at 21,1 % av de ansatte (dersom 2005-
2008 var opptjeningsperiode) ikke ville fylle publiseringskravet for a fa tildelt FoU-termin. Dersom vi skulle legge
Jurfaks forslag om 2,8 poeng til grunn, ville over 60 % av de ansatte vare ekskludert fra & seke FoU-termin. Selv en
skjerping av kravet til 1 poeng i opptjeningsperioden, vil medfere at 45,6 % av de tilsatte ikke fyller kravet for & fa
titdelt termin. Universitetsdirekteren innstiller derfor pa a opprettholde kravet om at sekerne skal ha publisert noe
i tellende kanaler i opptjeningsperioden, P4 sikt bar det imidlertid vurderes om kravet skal skjerpes.

Tabell 2: Oversikt over publikasjonspoeng for ansatte i fast stilling i perioden 2005-2008, etter fakultetstitherighet!

' ] = ___ Fakultetstinerghetny struktur____ i '
Publlkalonsposng 20052008 | |Hasisefak [ HSL |  BFE Jurfak ™Y _Total
0 poeng Antall ansatte KE] 20 57 20 4 1 135

Prosant 15,3% 20,8% 26,5% 23,3% 28,6% 6.7% 21,1%
0,01 - 0,49 poang Antall ansatta 35 4 16 14 1} 2 7
Prosent 16,3% 4,2% 7.4% 16,3% 0% 13,3% 11,1%
0,5 - 0,99 poang Antall ansatte g 15 26 9 3 3 B6
Prosent 14,0% 15,6% 12,1% 10,5% 21,4% 20,0% 13,4%
1,0 - 1,49 poeng Anlall ansalte 18 7 9 9 0 1 44
Prosent 8,4% 7,3% 4,2% 10,5% 0% 6,7% 6,9%
1,5 - 1,99 poeng Anlall ansalie 19 3 18 3 0 1 44
Prosent 8.8% 31% B,4% 3,5% 0% 6,7% 6,9%
2,0 - 2,99 poang Amall ansatle N 9 12 15 1 3 7
Prosent 14,4% 9,4% 5,6% 17,4% 7,1% 20,0% 11.1%
3,0 - 4,99 poeng Antall ansatte 23 18 21 7 2 2 72
Prosent 10,7% 18,8% 9,8% 8,1% 14,3% 13,3% 11,4%
[5,0-6,99 poeng Antall ansatle 13 5 20 2 3 1 26
Prosent B,0% 52% 9,3% 4,7% 21,4% 6.7% 7.2%
7.0 eller flere poeng ~ Anlall ansatie 13 15 36 5 1 1 il
Proseni B,0% 15,6% 16,7% 5,80% 7.1% 6,7% 11,1%
Totalt Antall ansatie 215 958 215 86 14 15 641
Proseni 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Samlel poengproduksjon 445,91 328,60 732,77 164,56 44,07 35,83 1751,93
G].snitl poengproduksjon pr. ansatl 2,07 3,42 3.41 1,91 315 2,39 2,73

| forslag til retningslinjer er ferstegangssekere unntatt fra publiseringskravet i pkt. 3.3. Bdde HSL og NT er uenige i
dette, og mener at ferstegangsekere i utgangspunktet skal oppfylle kravet til publisering, men at det bar &pnes for
at instituttlederne kan uteve skjonn og gjere unntak fra kravet om publisering for disse. Begrunnelsen HSL oppgir
for at kravet ber opprettholdes er todelt: (i) for det ferste kommer nyansatte i de gjeldende stillingskategoriene
ofte fra stillinger som stipendiat eller postdoktorer og vil matte forventes  ha et materiale de kan jobbe videre
med, (ii) for det andre mener HSL at ferstegangssekere kan vare ansatte som har jobbet lenge ved UiT, men som
ikke tidligere har sekt om termin. Universitetsdirekteren ensker & papeke til (i) at begrepet farstegangssekere i
forslaget til retningslinjer er definert som personer som har vaert ansatt i sa kort periode at de ikke har hatt
anledning til & seke FoU-termin tidligere. Ansatte med lengre tilsettingsforhold ved de gamle institusjonene og i
stillingskategorier som har fatt mulighet til 4 seke FoU-termin etter fusjonen, er ikke unntatt fra kravet om
publisering. Universitetsdirekteren mener videre det er viktig at karrieren til nytilsatte blir ivaretatt godt ved at de
gis gode muligheter til bdde & bygge forskningsnettverk og en god basis for videre FoU-produksjon. FoU-
terminordningen er her et viktig virkemiddel som universitetsdirekteren mener ogsa ber benyttes i forhold til
rekruttering av unge talenter. Universitetsdirekteren ensker derfor a la unntaket fra publiseringskravet i pkt 3.3 for
nytilsatte bli stdende.

Punkt 4. Opptjening av ansiennitet

Universitetsdirektoren er av den oppfatning at opptjening av ansiennitet til FoU-termin skal sees i sammenheng
med fleksible ordninger for tildeling av tid til undervisning og FoU-arbeid. Differensiert opptjeningstid til FoU-
termin gjer dette mulig. Universitetsdirekteren vil i denne sammenheng presisere at ogsa ansatte fra tidligere HiTe
er 4 betrakte som UIT ansatte nar det gjelder opptjening av ansiennitet. Deres opptjeningstid skal derfor beregnes
fra tidspunktet da de ble ansatt ved HiTe. Pé fusjonstidspunktet hadde HiTe 7,5 arsverk i professorstillinger, 3
arsverk i dosentstillinger, 25,9 arsverk i farsteamanuensisstillinger og 27,3 arsverk i ferstelektorstillinger,

| forslaget til retningslinjer som ble sendt pa hering var det foreslatt at kliniske stipendiater ved Institutt for klinisk
medisin og Institutt for psykologi, med minimum 6 érs tilsettingstid med 50 % pliktarbeid, etter szerlig vurdering
kan innvilges inntil to ars ansiennitet ved overgang til fast stilling. Formuleringen var viderefart fra tidligere

“ Tabellen er basert pa et sammenstatt datamateriale bestAende av DBH-rapportert tellende publikasjonsaktivitet i 2005-2008
for UiT og HiTe, og uttrekk fra FRIDA over ansatte uten publikasjonspoeng for de samme 4rene. Utvalget av ansatte er
begrenset til personer som var under 67 ar i 2005 og som har vaert ansatt i stillingskategoriene Fersteamanuensis, Professor,
Forstelektor, Dosent, Instituttleder og Dekan i hele perioden.
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retningslinjer for FoU-termin. Universitetsdirektaren foreslar 4 fierne dette punktet i retningslinjene som legges
fram for styret. | retningslinjenes punkt 1.3 er det sltt fast at tilsatte i ferstestillinger kan seke om FoU-termin.
Universitetsdirektaren vurderer det derfor slik at kliniske stipendiater ikke er omfattet av ordningen.

Etter fusjonen er det innfart enhetlig ledelse, med tilsatte dekaner, pa fakultetene. Tidligere hadde dekaner samme
regler for opptjening av ansiennitet som rektor og prorektor {16 méneder etter én periode, 32 maneder etter to
perioder). Universitetsdirekteren vurderer det slik at det bar vaere et skille mellom valgte og tilsatte faglige ledere,
og foreslar derfor at dekaner/tilsatt leder ved Tromse Museum skal ha samme regler for opptjening av ansiennitet
som instituttiedere (14 maneder etter én periode, 28 maneder etter to perioder og maksimalt 36 maneder etter tre
perioder).

Punkt 5. Avvikling av FolU-termin
Universitetsdirekteren har vurdert innspillet fra Jurfak, men har ikke foreslatt endringer i retningslinjene som

legges fram for styret. Ferieavviklingen skal handteres slik at aktiviteten i tilstetende semester ikke blir berert.

Punkt 8. Klageadgang
Styringsgruppa for fusjonen gjorde i Sak SG 59/08 Fordefing av arbeidstid og kriterier for forskningstermin vedtak om

at det skal gjeninnfares mulighet for & klage pa avslag om seknad om FoU-termin. Klageadgang for
forskningsterminordningen ved gamle UiT ble fjernet av universitetsstyret i Sak S 61-06 med felgende
begrunnelse:

"Behandling av seknader om forskningstermin herer inn under arbeidsgivers styringsrett innen personal- og
forskningsforvaltningen, og det er ikke vanlig med ankeordning pd arbeidsgivers behandling av seknader pd dette
omrddet. Fakultetene er de som er nzermest til & fatte beslutninger med hensyn til om forskningstermin skal innvilges. Et
anfert argument for ankeordningen er at ansatte som faler seg urettferdig behandlet, ber ha mulighet til & klage.
Universitetsdirektaren mener at det kan vre flere omrdder der ansatte kan fale seg urettferdig behandlet, uten at det er
en organisert kiageordning. Man har for eksempel ikke klageadgang pd avslag pd permisjon. Universitetsdirektaren
mener ogsd at det bar vises varsomhet med & ha en ordning der et avslag pd forskningstermin kan overpreves av
overordnet myndighet. Som utgangspunkt md man ha tillit til at fakultetene, TMU og NFH gjer en forsvarlig vurdering
og herunder utaver et forsvarlig skjenn, ndr seknader om forskningstermin behandles.”

Spersmalet om gjeninnfering av klageadgang for denne ordningen var verken nevnt eller draftet i
fusjonssekretariatets saksframlegg. Det var heller ikke en del av innstillingen tit vedtak til styringsgruppa. Ut fra
vedtaket kan det synes som at endringene er blitt vedtatt uten at konsekvensene er tilstrekkelig utredet. Det er
ikke noe formelt krav om at det skal vaere klageadgang for denne typen ordninger. Argumentasjonen fra 2006 er
fortsatt gyldig, og i samsvar med innspillene fra HSL og BFE i heringsrunden. Universitetsdirektaren vurderer det
slik at det verken er behov for, eller nedvendig med noen ankeordning, og innstiller derfor p4 at universitetsstyret
endrer vedtaket til styringsgruppa for fusjonsprosessen i Sak SG 59/08. Punktet om klageadgang er derfor tatt ut av
retningslinjene som legges fram for styret i denne saken.

Punkt 9, Utfyllende bestemmelser

Universitetsdirekteren vil presisere at det ikke er anledning for enhetene til 3 sette strengere eller mildere krav i
utfyllende bestemmelser enn det som framgar av retningslinjene.

Innstilling til vedtak:
1. Universitetsstyret vedtar de foreslatte retningslinjene for fordeling av FoU-termin. Retningslinjene trer i

kraft 25. februar 2010.

Tromse, 17.2.2010
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Fordeling av arbeidstid ved universiteter og heyskoler - delegering av
myndighet

Parallelt med at det ble inngitt en sertariffavtale om lenns og arbeidsvilkar for
undervisnings- og forskerstillinger i 1992, jf rundskriv F-93/92 og F-043/99, hadde
partene draftingsmater om retningslinjer for fordeling av arbeidstid. Etter dreftingene
fastsatte departementet folgende prinsipper om fordeling av arbeidstid:

“Nar det gielder forskningsandelen ved regionale hogskoler og andre statlige hogskoler
legges til grunn at dagens forskningsomfang opprettholdes som et minimum og med
mauligheter for videreutvikling.

Nar det grelder forskningsandelen ved universiteter og vitenskapelige hagskoler skal
Jorskningsandelen som hovedregel veere like stor som undervisningsandelen, men for den
enkelte kan dette endre ndr forskningsplikten ikke oppfilles, eller man er kommet fram til
en annen fordeling.”

I St. meld. or. 35 (2001-2002) om rekruttering til undervisnings- og forskerstillinger
dreftet departementet bl.a. begrepet forskningsbasert undervisning, og mer fleksibel
bruk av personalressurser. Departementet viste bl.a. til en rapport, utarbeidet av det
tidligere Norgesnettridet, med eksempler pé 5 aktuelle tolkinger av begrepet
forskningsbasert undervisning. Ved behandlingen av meldingen uttale en samlet kirke-,
utdannings- og forskningskomite i Innst. S. or, 91 (2002-2003) bl.a. felgende;

"Komiteen er enig i at prinsippet om forskningsbasert undervisning er grunnieggende i all
heyere wtdansing. Dette md innebaere at undervisningen er basert pd oppdatert viten

Postadresse Kontoradresse  Telefon 22 24 90 90* Universitets- og hayskoleavdelingen Saksbehandler
Postboks 8119 Dep  Akersg. 44 postipottek @ufd dep no Telefon 22 24 77 01 Anders Trodal
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innen fagel, ved at den enkelte laerer inkluderer og formidler resultater fra egen og andres
ﬁ;rskmng i undefmsmngen.

It

- Kombmerte }brskumgs— og undefmsnmgssnﬂmger bar derfor veere hovedprinsippet bdde ved
‘universileter og hogskoler, men andelen tid som benyttes Hil forskning og/eller undervisning
kan variere mellom stillinger/stillingskategorier og ved de enkelte institusjoner.

~ Komiteen merker seg at Regjeringen i storre grad ensker @ overlate disponeringen av de
ansattes tid til undervisning og forskning til faglig leder pd grumnivdet, og dpne for en
fleksibel utnyttelse av personalressursene. Institusionene kan giore deite Lennom valg av
stillingskategorier ved lilsetting, ved vanasjon i tidsbruk mellom ulike perioder (for
eksempel ved forskningsterminer) og ved individuell fastsetielse av andelen undervisning
og forskning blant arbeidspliktene,

Komiteen understreker at dette ikke ma ga pé bekostning av prinsippet om at de fleste
Jaglige stillinger skal veere kombinerte undervisnings- ogfonkersnlhnger eller prinsippet
om forskningsbasert undervisning. ” )

Utdannings- og forskningsdepartementet har etter dette kommet til at de
departementsfastsatte retningslinjer for fordeling av arbeidstid fra 1992 oppheves.

Med dette delegeres til den enkelte institusjon 4 fastsette egne bestemmelser om
fordeling av arbeidstid. Institusjonene m ved utevelsen av den delegerte myndigheten
legge opp til en praksis som overensstemmer med de rammer kirke-, utdannings- og
forskningskomiteen trakk opp i Innst. S. ar, 91 (2002-03). Institusjonene har ikke
adgang til 4 fastsette besternmelser om fordeling av arbeidstidi forhandlinger.
Prinsippene skal dreftes med organisasjonene, men fastsettes av arbeidsgiver i
medhold av styringsretten.

Departementet dreftet spersmélet om en slik delegering i et mote med organisasjonene
23. juni 2004. Alle organisasjonene var motstander av delegering, og mente

Side 2



departementets retningslinjer var si nar knyttet til forhandlingene om sartariffavtalen
om lenns- og arbeidsvilkér at delegering ikke kan skje uten at denne sies opp.
Departementet er ikke enig i dette, og viser til at retningslinjene i 1992 ble fastsatt av
arbeidsgiver etter dreftingsmerte.

Med hilsen

%F‘Q \h@ﬂsso\-

Toril Johansson (e.f.)

fakilat/
I

underdirektsr

Kopi:
Tjenestemannsorganisasjonene
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Retningslinjer for fordeling av FoU-termin

1. Formal

1.1 Universitetet 1 Tromse (UiT) har som mal & eke kunnskapsproduksjonen innen alle
fagomrader. For & nd dette malet skal universitetet legge til rette for at alle faglige tilsatte
har gode vilkar for forskning og utviklingsarbeid. FoU-termin er et strategisk tiltak som
skal bidra til at UiT nér dette mélet. En god FoU-terminordning er ogsé et viktig
virkemiddel for rekruttering av faglige tilsatte til universitetet.

1.2 FoU-termin er en faglig stimuleringsordning og 1kke en automatisk rettighet for tilsatte
ved UiT. FoU-termin er et virkemiddel for & gi faglige tilsatte en reell mulighet til & drive
sammenhengende FoU-arbeid; enten det er fordypning i egen forskning, utvikling av nye
prosjekter eller etablering av FoU-samarbeid med andre miljger, nasjonalt og
internasjonalt. Videre skal FoU-termin ogsé stimulere og styrke sekerens fagmilje.

1.3 Fast tilsatte i stilling som professor, dosent, fersteamanuensis og farstelektor har rett til 4
seke om FoU-termin. Tilsatte pé kvalifiseringsvilkér etter tjenestemannslovens forskrift §
5 nr.1 i disse stillingskategoriene, kan ogsa sgke. Tilsatte i II-stillinger omfattes ikke av
FoU-terminordningen.

1.4 Der s=rlige grunner foreligger — for eksempel ved langvarig tilsettingsforhold - kan ogsd
midlertidig tilsatte i de samme stillingskategoriene fremme seknad om FoU-termin etter
disse retningslinjene.

2. Seknad

Faglige tilsatte sender begrunnet sesknad om FoU-termin til eget institutt/fagmilje pa fastsatt
skjema. Instituttet/fagmiljeet vurderer seknaden(e) og innstiller overfor fakultetet/Tromse
Museum. Seknaden skal inneholde en plan for hvordan terminen skal benyttes. I planen skal
det redegjores for hvilke FoU-aktiviteter m.m. som skal giennomferes og hvilke malsettinger
sekeren har. Sgknadsfrist fastsettes av det enkelte fakultet/Tromse Museum.

Seknaden skal inneholde opplysninger om:
o arbeidsplan for terminen — arbeidssted, prosjektbeskrivelse, finansieringsplan etc.
* hva som forventes 4 komme ut av terminen
o plan for framtidig FoU-aktivitet
e hvilken betydning vil terminen ha for sekerens fagmiljo

Fakultetet/Tromse Museum henter opplysninger om sgkerens FolU-resultater i
opptjeningsperioden fra forskningsdokumentasjonssystemet som UiT bruker.



3. Tildeling

3.1 FoU-termin tildeles av det enkelte fakultetet/Tromse Museum innen 15. mai aret for
FoU-terminen skal pdbegynnes. Tildelingen gjsres pd bakgrunn av en totalvurdering av
tildelingskriteriene, samt de retningslinjer som gjelder for opptjening av ansiennitet og
avvikling 1 pkt. 4 og 5.

3.2 For at fakultet/Tromse Museum skal kunne tildele FolU-termin skal falgende kriterier

veere oppfylt:

o vedkommende institutt ma finne sekerens arbeidsplan for FoU-terminen
tilfredsstillende

o det skal tas hensyn til arbeids- og budsjettsituasjonen ved den enkelte enhet -
undervisningsbehov skal vere tilfredsstillende ivaretatt

e det skal serges for at veiledningsforhold til mastergrads-/doktorgradsstudenter kan
videreferes pa tilfredsstillende méte

3.3 For 4 fa innvilget FoU-termin skal felgende kriterier vere oppfylt for seker:

e sgkerens arbeidsplan for terminen skal vere godkjent av instituttet

o sekeren skal ha publisert eller fitt antatt for publisering FoU-resultater i tellende
kanaler 1 opptjeningstiden

» sgkere fra fagmiljeer hvor vitenskapelig publisering ikke er en vanlig/naturlig
formidlingsform, skal ha offentliggjort sine FoU-resultater i kanaler som er tilpasset
deres faglige virksomhet

o forstegangssekere' er unntatt fra kravet om publisering

e kravene om ansiennitet i pkt. 4 skal vare oppfylt

3.4 Dersom det er behov for 4 prioritere sgkere skal felgende kriterier vektlegges:

e antall publikasjonspoeng i opptjeningsperioden

e omfang av FoU-formidling 1 opptjeningsperioden

» spknadsimtiativ og bevilgede midler fra eksterne finansieringskilder i
opptjeningsperioden

» antall uteksaminerte ph.d-/mastergradsstudenter i opptjeningsperioden

e sarlig stort undervisningsansvar (ut over det som er vanlig for stillingen) i
opptjeningsperioden

» stort omfang av administrative oppgaver og utvalgsarbeid (ut over det som er vanlig
for stillingen)i opptjeningsperioden

o omfang av arbeid med fagfellevurdering 1 opptjeningsperioden

¢ terminens betydning for bygging/vedlikehold av faglig nettverk

¢ terminens betydning for sekerens fagmilje ved UiT

Det enkelte fakultet/Tromse Museum kan fastsette en eventuell rangering av knteriene —
jfr. pkt 8.

Alle FoU-resultater som er med i vurderingsgrunnlaget skal vaere registrert i
forskningsdokumentasjonssystemet som UiT bruker.

! Med forstegangssokere menes personer som har vaert tilsatt i si kort periode at de ikke har hatt anledning til &
seke Fol-termin tidligere. Tilsatte med lengre tilsettingsforhold ved gamle HiTe og i stillingskategorier som har
fitt mulighet til 4 seke FoU-termin etter fusjonen, er ikke unntatt kravet om publisering.



3.5 Dersom to sekere stér tilnermet likt etter en samlet vurdering ut i fra ansiennitet, faglige
og arbeidsmessige kriterier, skal kvinnelig soker g foran en mannlig seker.

3.6 Ved seknad fra midlertidig tilsatte (jf pkt 1.3), skal det i tillegg til gvrige
vurdenngsknterier legges vekt pé felgende: Det bar kun innvilges FoU-termin der det vil
veere praktisk og hensiktsmessig med hensyn til de arbeidsoppgaver eller oppdrag den
midlertidig tilsatte utferer. FoU-terminen ber inngé 1 en totalplan for tilsettingsforholdet,
og det ma foreligge en forsvarlig og tilfredsstillende finansiering for den perioden det
innvilges FoU-termin.

4. Opptjening av ansiennitet

4.1 Opptjening av ansiennitet til FoU-termin skal sees i sammenheng med fleksible ordninger
for tildeling av tid til undervisning og forskning. Eksempler pd opptjeningsperiode:

1. For tilsatte med 50/50-fordeling mellom undervisning og FoU-arbeid, etter at
tidsressurs til administrasjon er trukket fra, kan det gis inntil ett &rs FoU-termin etter
fire tjenestedr ved UiT. Det kan tilsvarende gis inntil ett semesters FoU-termin etter to
ars sammenhengende tjenestetid.

2. For tilsatte med 70/30-fordeling mellom undervisning og FoU-arbeid, etter at
tidsressurs til administrasjon er trukket fra, kan det gis inntil ett &rs FoU-termin etter
seks tjenestedr ved UiT. Det kan tilsvarende gis inntil ett semesters FoU-termin etter
tre ars sammenhengende tjenestetid.

Det forutsettes at tjenesten har vart sammenhengende 1 stilling som professor, dosent,
fersteamanuensis eller farstelektor, og har veart avviklet i samsvar med retningslinjer for
fordeling av arbeidsoppgaver for tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger.

4.2 Ansiennitet til ny FoU-termin opparbeides fra FoU-terminens avslutning,.

4.3 Dersom driften av enheten tilsier det, kan det innvilges FoU-termin inntil ett ir "for
tiden" mot at neste FoU-termin utsettes tilsvarende, eller inntil ett ir "etter tiden" mot at
neste FoU-termin avvikles tilsvarende tidligere.

4.4 Permisjon avbryter ikke tjenestetiden men gér tit fradrag i opptjeningstiden.
Permisjon med hjemmel i lov, hovedtariffavtalen eller hovedavtalen for statstilsatte (dvs.
sykepermisjon, fadselspermisjon, omsorgspermisjon, velferdspermisjon, permisjon for &
avtjene verneplikt og permisjon for organisasjonsmessige oppdrag) kan regnes som
"tjeneste" etter serskilt vurdering i hvert enkelt tilfelle. Ved seknader om FoU-termin
etter lengre tids fravaer forutsettes det at sekerens behov for faglig oppdatering og
sekerens planer for terminen gis szrskilt vurdering.

4.5 Internt fnkjep fra undervisning for tilsatte pa kvalifiseringsvilkar forer ikke til avkorting
av ansiennitet. Det samme gjelder for kvinner under ordninger som er vedtatt i sak
S 13-03 Tiltak for & oke andel av kvinnelige professorer og forslag til likestillingstiltak,.



4.6

4.7

4.8

4.9

Midlertidig tilsatte ferstelektorer, farsteamanuenser, dosenter og professorer som gir over
1 et fast tilsettingsforhold, fir medregnet det midlertidige tilsettingsforholdet i
ansienniteten.

Ved direkte overgang fra stilling som farstelektor, forsteamanuensis, dosent og professor
ved andre norske universiteter og vitenskapelige hegskoler medtas eventuell opptjent
ansiennitet. Ved overgang fra andre institusjoner (norske eller utenlandske) vurderes
eventuell overfering av ansiennitet i hvert enkelt tilfelle. Det kreves likevel minst to 4rs
tjenestetid ved UiT.2

Midlertidig tilsatte gis ikke ansiennitet etter pkt. 4.7.

Rektor og prorektor har etter én funksjonsperiode (fire ar) rett til FoU-termin i 16
maneder. Etter to sammenhengende funksjonsperioder (Atte &r) har disse rett til 32
maneders FoU-termin. Denne ordningen forutsetter at opptjent ordinzr FoU-termin ikke
avvikles i lederperioden. Ved kortere funksjonstid enn fire r, har disse rett til ordinzr
FoU-termin etter gjeldende opptjeningsregler.

4.10 Dekan og leder ved Tromse Museum (gjelder for tilsatte som har permisjon fra faglig

stilling ved UiT) har etter én &remalsperiode (fire &r) rett til FoU-termin i 14 méneder.
Etter to sammenhengende dremdlsperioder (&tte &r) har disse rett til 28 maneders FoU-
termin. Ved ytterligere forlengelse av dremalsstillingen til tre sammenhengende perioder,
gis det rett til maksimalt 36 maneders FoU-termin.

4.11 Prodekan har etter én funksjonsperiode (fire r) rett til FoU-termin i 14 méneder. Etter to

sammenhengende funksjonsperioder (atte &r) har disse rett til 28 mineders FoU-termin.
Denne ordningen forutsetter at opptjent ordinzr FoU-termin ikke avvikles 1
funksjonsperioden. Ved kortere funksjonstid enn fire ar, har disse rett til ordinzr FoU-
termin etter gjeldende opptjeningsregler.

4.12 Instituttledere (gjelder for tilsatte som har permisjon fra faglig stilling ved UiT) har etter

én dremalsperiode (fire 4r) rett til FoU-termin i 14 méneder. Etter to sammenhengende
dremdlsperioder (tte &r) har disse rett til 28 maneders FoU-termin. Ved ytterligere
forlengelse av dremélsstillingen til tre sammenhengende perioder, gis det rett til
maksimalt 36 méneders FoU-termin. Fakultetet avgjer hvorvidt instituttleder kan avvikle
FoU-termin i dremdlsperioden. Eventuell FoU-termin i &remalsperioden bgr som regel
ikke overstige seks maneder.

4.13 I forbindelse med FoU-termin skal det settes av sentrale driftsmidler til rektor og

prorektor i det enkelte tilfelle. Lennsmidler dekkes av budsjettenheten hvor
rektor/prorektor er tilsatt 1 faglig stilling. For dekan og tilsatt leder ved Tromse Museum
skal den enkelte budsjettenhet avsette tilstrekkelige driftsmidler under hensyn til
budsjettsituasjonen og gvrige prioriteringer.

2 Tidliger tilsatte ved HiTa regnes som UiT ansatte i denne sammenheng.



S. Avvikling av FoU-termin

5.1 FoU-terminer starter normalt 1.1 eller 1.8 i aret etter sgknadséret. FoU-terminer avsluttes
normalt 31.7 eller 31.12.

5.2 FoU-terminer skal normalt avvikles sammenhengende. Ved FoU-termin pé ett &r er ferie
inkludert i terminen.

5.3 Dersom en FoU-termin mé avbrytes som falge av sykdom, fedsel m.m., kan
vedkommende etter sgknad fa gjennomfere terminen pé et senere tidspunkt.

6. Rettigheter og plikter

6.1 Den som har FoU-termin er fritatt for undervisning, veiledning, administrasjon og har
ikke tilstedeverelsesplikt.

6.2 Den som har FoU-termin har plikt til 4 konsentrere sin arbeidsinnsats om de(t)
prosjekt(er) som danner grunnlaget for seknaden om FoU-termin,

6.3 Den som har FoU-termin skal ikke, uten i samrdd med sitt institutt, pata seg undervisning,
eksamensarbeid eller annet arbeid som kan vere til hinder for konsentrasjon om FoU-
virksomheten. Om nedvendig kan likevel veiledning av master- og doktorgradsstudenter
m.m. viderefores.

7. Rapportering

Etter gjennomfort FoU-termin skal det leveres en skriftlig rapport om resultatet av FoU-
arbeidet og hvordan dette vil pavirke FoU-planene videre. Fakultetet/Tromseg Museum
fastsetter frist for levering av slik rapport, men fristen kan ikke vzre senere enn seks méneder
etter at FoU-terminen er gjennomfert. For at neste sgknad om FoU-termin skal bli vurdert, er
det en forutsetning at slik rapport er levert innen fristen og godkjent.

8. Utfyllende bestemmelser

Det enkelte fakultet/Tromss Museum kan fastsette eventuelle utfyllende bestemmelser. Det er
ikke anledning for enhetene til 4 sette strengere eller mildere krav i utfyllende bestemmelser
enn det som framgar av retningslinjene,
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AVDELING FOR FORSKNING OG UTVIKLINGSARBEID

Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lererutdanning
Fakultet for biovitenskap, fiskeri og ekonomi

Det kunstfaglige fakultet

Det juridiske fakultet

Det helsevitenskapelige fakultet

Tromse Museum - Universitetsmuséet

Fakultet for naturvitenskap og teknologi

Fagforeningene/organisasjonene
Deres ref.:
VAr ref.: 2009/6820 FNI000/223
Dato: 26.01,2010

Hering - forslag til retningslinjer for fordeling av FoU-termin

Vedlagt felger forslag til Retningslinjer for fordeling av FoU-termin til hgring. Universitetsdirektgren vil
legge saken fram for universitetsstyret i mgtet 25. februar 2010. Vi gnsker tilbakemelding p4 hele
dokumentet, men ber hgringspartene vare szrlig oppmerksom pi fglgende punkter:

®  pkt. 2: krav til sgknad og innspill til rutiner for behandling av sgknader

e pkt. 3.2 -3.4: er de foreslatte tildelingskriteriene hensiktsmessige?

* pkt. 4: differensiert opptjeningstid — er dette hensiktsmessig?

o pkt. &: ber det veere mulig & paklage avslag pa FoU-termin?

s  pkt. 9: skal det vaere mulig for enhetene a lage utfyllende bestemmelser?

Vi ber fakultetene/Tromsg Museum og organisasjonene vurdere forslaget og sende sine kommentarer til
Avdeling for forskning og utviklingsarbeid innen 10. februar 2010.

Vennlig hilsen

Pél Vegar Storeheier

forskningsdirekter
Frode Nilsen
radgiver

9037 Tromsa - postmottak@uit.no « www.uit.no - Sentralbord: 77 64 40 00 - Faks: 77 64 49 00
radgiver Frode Nilsen - tIf 77 64 66 05- faks 77 64 49 00+ frode.nllsen@uit.no
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UNIVERSITETET I TROMSO

DET HELSEVITENSKAPELIGE FAKULTET

Avdeling for forskning og utviklingsarbeid
Deres ref.:
VAr ref.: 2009/6820 SLIDOD/430
Date: 10.02.2010

Horingssvar fra Helsefak - forslag til retningslinjer for fordeling av FoU-termin

Fakultetets heringssvar er basert pa intern heringsrunde pa instituttene og etterfelgende diskusjoner i dekanatet
sarmmen med instituttlederne.

Det helsevitenskapelige fakultet slutter seg i hovedsak til forslaget til retningslinjer for fordeling av FoU-termin.
fnniedningsvis er vi spesielt tilfreds med pkt 1. Formal, hvor det gar tydelig frem at FoU-termin skal veere en faglig
stimuleringsordning for & eke rekruttering og forskningsinnsats og ikke en automatisk rettighet for tilsatte ved UiT.

Andre generelle betraktninger omhandler blant annet myndighetsstrukturen der det kanskje burde tydeliggjeres
hvorvidt tildeling av forskningstermin tildeles av fakultetsstyret eller dekanen. Dette vil ogsé kunne innvirke pa
eventuelle klageprosesser. De nye retningslinjene utgjer en reell innstramming av "forskningsterminordningen”,
vil dermed kunne fere til en rekke klagesaker. Etter fakultetets oppfatning vil T ikke vazre tjent med at
fakultetsstyret, eller universitetsstyret skal behandle slike enkeltsaker. Fakultetet anbefaler derfor at
Universitetsdirektaren innhenter juridisk vurdering om klageadgang er nedvendig fer saken behandles i styret.

Det stér heller ikke nar opptjeningstiden for tidligere Hegskoleansatte starter. Institutt for helse og omsorgsfag
foreslar at opptjeningstiden for tidligere Hegskoletilsatte starter fra 1.1.2009.

Fakultetet anbefaler at de nye reglene gjeres gjeldende for tildeling av FoU termineri 2010, men ensker da at
tildelingen utsettes til august for 3 gi tilstrekkelig tid for implementering av de nye reglene,

Spesifikke kommentarer:

Pkt 1:

1.3 Tilsette i ll-stillinger omfattes ikke av FoU-terminordningen.” Ved Det helsevitenskapelige fakultet, og spesielt
IKM, er der en rekke personer med hovedstilling i helseforetaket som har arbeidsplass i Tromsa og som bidrar
sterkt i forskningsproduksjonen ved Helsefak, Mulighet for forskningstermin i UiT-delen av stillingen vil virke
motiverende for fortsatt god forskningsproduksjon og en billig ordning for UiT. Vi foreslar derfor at setningen
endres til; Tilsatte i ll-stillinger tilknyttet Helse Nord kan etter spesiell vurdering omfattes av Fol-ordningen nar
enhetene begrunner dette sarskilt”.

Pkt 2:
Bade forskningsgruppeleder og undervisningsansvarlig ved enheten ber gi sin tilslutning fer instituttieder
behandler seknaden og innstiller overfor fakultetet/Tromsa Museum,

Setningen "Fakultetet/Tromse Museum henter opplysninger...." star ogsa under pkt. 3.4 og ber ikke std under pkt
2

Pkt 3:

3.1-3.2, ingen forslag til endring

3.3 - kulepunkt 2 "sakeren skal ha publisert FoU-resultater i tellende kanaler i opptjeningstiden.” Et hovedmal i
forskningsstrategiene til UiT og Helsefak er 8 ske kunnskapsproduksjon og formalet med
forskningsterminordningen er 4 eke forskningsinnsatsen og forskningsproduksjonen. Det helsevitenskapelig
fakultet synes derfor at teksten er vag og undergraver intensjonene med forskningsstrategiene og
forskningsteriminordningen. Vi foreslar at det star "sekeren skal ha publisert minimum to publikasjonspoeng |
opptjeningstiden...”. Det utgjer 0.5 poeng per ar i opptjeningstiden noe som er under 50% av gjennomsnittlig
vitenskapelig produksjon per farstestilling ved UiT. Produksjonskravet er altsa lavt, men hvis man far motivert de
vitenskapelige ansatte med lav /ingen produksjon til 3 eke sin produksjon vil det ha sterst betydning for den
gjennomsnittlige vitenskapelige produksjon pa UiT.

9037 Tromse - postmottak@uit.no « www.uit.no - Sentralbord: 77 64 40 00 - Faks: 77 64 49 00
leder Seksjon for forskningstjenester Stale Liljedal - tif 77 64 67 52+ faks 77 64 53 00+ stale.llljedal@uitna
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Innledning ber endres til "Dersom det er behov for & prioritere sgkere skal falgende kriterier vektlegges | prioritert
rekkefalge;”

kulepunkt 4 "antall uteksaminerte ph.d-/....." ber laftes opp som kulepunkt 2, mens avrige kulepunkt skyves ned
uten endret rekkefalge.

“Dersom to sekere star tilnarmet likt etter....." under pkt 3.4 gjentas i pkt 3.5. Kan strykes under punkt 3.4

Pkt 4:

Prinsippet om differensiert opptjening stettes av Helsefak, Det kan stilles sparsmél ved om ikke det kan vaere
hensiktsmessig & pne for differensiert varighet av FoU-terminen (3, 6 og 12 mnd) og dermed ogsd differensiert
opptjeningstid.

47 Det fremkommer her uriktige opplysninger om kliniske stipendiater ved IPS.
Dobbeltkompetansestipendiater ved IPS har 3 ars stipendiatperiode og 4 ars klinisk arbeid i helseforetak. De har
ikke pliktarbeid ved IPS. Slik som regelen er formulert vil dobbeltkompetansestipediater i psykologi, og i andre fag
om det er aktuelt, ikke opptjene ansiennitet for FoU-termin. Punkt 4.7 m& derfor omformuleres. Det foreslas at
kliniske stipendiater med minst seks ars tilsettingstid og 50% pliktarbeid kan & innvilget inntil to &rs ansiennitet
ved overgang til fast stilling.

Pkt 8:
Se under de generelle kommentarer.

Pkt 9:
Det er kulturelle og organisatoriske forskjeller mellom fakultetene/Tromse Museum. De enkelte fakultet/Tromse
Museum ber derfor ha muligheten til & fastsette utfyllende bestemmelser.

Vennlig hilsen

John-Bjarne Hansen
Prodekan forskning
Stale Liljedal

leder Seksjon for
forskningstjenester
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Avdeling for forskning og utviklingsarbeid 5:{“::;_‘*“ AT LI PP
Her Dato: 10.02.2010

Hering - forslag til Retningslinjer for fordeling av FoU-termin. Kommentarer fra Det kunstfaglige
fakultet

Det vises til forslag til Retningsiinjer for fordeling av FoU-termin utsendt 26.01.10. Innledningsvis vil gi
uttrykk for at vi er glade for at retningslinjene fglger opp UiTs hovedmalsetting om 3 likestille forskning og
faglig og kunstnerisk utviklingsarbeid samt de to karriereveiene.

Merknadene fra Det kunstfaglige fakultet er skrevet inn i den aktuelle teksten i forslaget til retningslinjer.
De er knyttet til fglgende bestemmelser:
e Pkt. 3.2 og 8 (skrevet inn i teksten etter pkt. 8.).

e Pkt. 3.3.
s Pkt 3.4,
e Pkt 4.8

Vennlig hilsen

Kjell Magne Maelen
Dekan

Vediegg: Retningslinjer for fordeling av FoU-termin med kommentarer fra Det kunstfaglige fakultet
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Dekan Kjell Magne Mzlen - kjel.magne.maelen@ult.no - TIF 77 66 05 63 + Faks 77 61 BB 99
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Retningslinjer for fordeling av FoU-termin med kommentarer fra Det kunstfaglige fakuitet

1. Formal

1.1 Universitetet i Tromsg (UiT) har som mal 3 gke kunnskapsproduksjonen innen alle
fagomrader. For 3 na dette malet skal universitetet legge til rette for at alle faglige tilsatte har
gode vilkar for forskning og utviklingsarbeid. FoU-termin er et strategisk tiltak som skal bidra til at
UiT nar dette malet. En god FoU-terminordning er ogsa et viktig virkemiddel for rekruttering av
faglige tilsatte til universitetet.

1.2 FoU-termin er en faglig stimuleringsordning og ikke en automatisk rettighet for tilsatte ved
UiT. FoU-termin er et virkemiddel for a gi faglige tilsatte en reell mulighet til a drive
sammenhengende FoU-arbeid; enten det er fordypning i egen forskning, utvikling av nye
prosjekter eller etablering av FoU-samarbeid med andre miljper, nasjonalt og internasjonalt.
Videre skal FoU-termin stimulere og styrke sgkerens fagmilje og ikke bare den enkelte faglige
tilsatte.

1.3 Fast tilsatte i stilling som professor, dosent, f@grsteamanuensis og ferstelektor har rett til &
sgke om FoU-termin. Tilsatte pa kvalifiseringsvilkar etter tjenestemannslovens forskrift § 5 nr.1i
disse stillingskategoriene, kan ogsa sgke. Tilsatte i lI-stillinger omfattes ikke av FoU-
terminordningen.

1.4 Der sarlige grunner foreligger — for eksempel ved langvarig tilsettingsforhold - kan ogsa
midlertidig tilsatte i de samme stillingskategoriene fremme sgknad om FoU-termin etter disse
retningslinjene.

2. Spknad

Faglige tilsatte sender begrunnet sgknad om FoU-termin til eget institutt/fagmiljg pa fastsatt
skjema. Instituttet/fagmiljget vurderer sgknaden(e} og innstiller overfor fakultetet/Tromse
Museum. Sgknaden skal inneholde en plan for hvordan terminen skal benyttes. | planen skal det
redegjpres for hvilke FoU-aktiviteter m.m. som skal gjennomfgres og hvilke malsettinger sgkeren
har. Spknadsfrist fastsettes av det enkelte fakultet/Tromsg Museum.

Sgknaden skal inneholde opplyshinger om:

arbeidsplan for terminen — arbeidssted, prosjektbeskrivelse, finansieringsplan etc.

hva som forventes & komme ut av terminen

plan for framtidig FoU-aktivitet

hvilken betydning vil terminen ha for sgkerens fagmiljg

Fakultetet/Tromsg Museum henter opplysninger om sgkerens FoU-resultater i
opptjeningsperioden fra forskningsdokumentasjonssystemet som UiT bruker.

3. Tildeling

3.1 FoU-termin tildeles av det enkelte fakultetet/Tromsg Museum innen 15. mai &ret for FoU-
terminen skal pabegynnes. Tildelingen skal skje etter en totalvurdering av tildelingskriteriene,
samt de retningslinjer som gjelder for opptjening av ansiennitet og avvikling i pkt. 4 og 5.

3.2 For at fakultet/Tromsg Museum { skal kunne tildele FoU-
termin skal fglgende kriterier vaere oppfylt:
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vedkommende institutt ma finne spkerens arbeidsplan for FoU-terminen tilfredsstillende
det skal tas hensyn til arbeids- og budsjettsituasjonen ved den enkelte enhet -
undervisningsbehov skal veere tilfredsstillende ivaretatt

det skal sgrges for at veiledningsforhold til mastergrads-/doktorgradsstudenter kan
viderefgres pa tilfredsstillende mate

3.3 Far a fa innvilget FoU-termin skal fglgende kriterier vaere oppfylt for sgker:

spkerens arbeidsplan for terminen skal vaere godkjent av instituttet
sgkeren skal ha publisert FoU-resultater i tellende kanaler i opptjeningstiden.

<gkere fra fagmiljper hvor vitenskapelig publisering ikke er en vanlig/naturlig
formidlingsform, skal ha offentliggjort sine FoU-resultater i kanaler som er tilpasset deres faglige
virksomhet

forstegangsspkere® er unntatt fra kravet om publisering
kravene om ansiennitet i pkt. 4 skal veere oppfylt

3.4 Dersom det er behov for a prioritere sgkere skal fglgende kriterier vektlegges:

antall publikasjonspoeng i opptjeningsperioden

omfang av FoU-formidling i opptjeningsperioden

spknadsinitiativ og bevilgede midler fra eksterne finansieringskilder i opptjeningsperioden
antall uteksaminerte ph.d-/mastergradsstudenter i opptjeningsperioden

saerlig stor undervisningsbelastning i opptjeningsperioden

omfang av administrative oppgaver og utvalgsarbeid i opptjeningsperioden

omfang av arbeid med fagfellevurdering i opptjeningsperioden
terminens betydning for bygging/vedlikehold av faglig nettverk
terminens betydning for sgkerens fagmiljg ved UiT

Dersom to sgkere star tilnzermet likt etter kriteriene ovenfor, skal en kvinnelig sgker ga foran en
mannlig sgker.

! Med fgrstegangssekere menes personer som har vaert tilsatt i s& kort periode at de ikke har hatt anledning til a
sgke FoU-termin tidligere. Tilsatte med lengre tilsettingsforhold ved gamle HiTe og i stillingskategorier som har fatt
mulighet til 3 spke FolU-termin etter fusjonen, er ikke unntatt kravet om publisering.
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Alle FoU-resultater som er med i vurderingsgrunnlaget skal vaere registrert i
forskningsdokumentasjonssystemet som UiT bruker.

3.5 Dersom to spkere star tilnaermet likt etter en samlet vurdering ut i fra ansiennitet, faglige og
arbeidsmessige kriterier, skal kvinnelig sgker ga foran en mannlig sgker.

3.6 Ved spknad fra midlertidig tilsatte (jf pkt 1.3), skal det i tillegg til gvrige vurderingskriterier
legges vekt pa fglgende: Det bar kun innvilges FoU-termin der det vil vaere praktisk og
hensiktsmessig med hensyn til de arbeidsoppgaver eller oppdrag den midlertidig tilsatte utfgrer.
FoU-terminen bgr innga i en totalplan for tilsettingsforholdet, og det ma foreligge en forsvarlig og
tilfredsstillende finansiering for den perioden det innvilges FoU-termin.

4, Opptjening av ansiennitet
4.1 Opptjening av ansiennitet til FoU-termin skal sees i sammenheng med fleksible ordninger
fortildeling av tid til undervisning og forskning. Eksempler pa opptjeningsperiode:

1. For tilsatte med 50/50-fordeling mellom undervisning og FoU-arbeid, etter at tidsressurs
til administrasjon er trukket fra, kan det gis inntil ett rs FoU-termin etter fire tjenestear
ved UIT. Det kan tilsvarende gis inntil ett semesters FoU-termin etter to ars
sammenhengende tjenestetid.

2. For tilsatte med 70/30-fordeling mellom undervisning og FoU-arbeid, etter at tidsressurs
til administrasjon er trukket fra, kan det gis inntil ett ars FoU-termin etter seks tjenestear
ved UiT. Det kan tilsvarende gis inntil ett semesters FoU-termin etter tre ars
sammenhengende tjenestetid.

Det forutsettes at tjenesten har vaert sammenhengende og har vaert avviklet i samsvar med
retningslinjer for fordeling av arbeidsoppgaver for tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger.

4.2 Ansiennitet til ny FoU-termin opparbeides fra FoU-terminens avslutning.

4.3 Dersom driften av enheten tilsier det, kan det innvilges FoU-termin inntil ett ar "fgr tiden"
mot at neste FoU-termin utsettes tilsvarende, eller inntil ett ar "etter tiden" mot at neste FoU-
termin avvikles tilsvarende tidligere.

4.4 Permisjon avbryter ikke tjenestetiden men gar til fradrag i opptjeningstiden.

Permisjon med hjemmeli lov, hovedtariffavtalen eller hovedavtalen for statstilsatte (dvs.
sykepermisjon, fadselspermisjon, omsorgspermisjon, velferdspermisjon, permisjon for & avtjene
verneplikt og permisjon for organisasjonsmessige oppdrag) kan regnes som "tjeneste" etter
saerskilt vurdering i hvert enkelt tilfelle. Ved sgknader om FoU-termin etter lengre tids fravaer
forutsettes det at spkerens behov for faglig oppdatering og sgkerens planer for terminen gis
sarskilt vurdering.

4.5 Internt frikjpp fra undervisning for tilsatte pa kvalifiseringsvilkar fgrer ikke til avkorting av
ansiennitet. Det samme gjelder for kvinner under ordninger som er vedtatt i sak S 13-03 Tiltak for
d oke andel av kvinnelige professorer og forslag til likestillingstiltak.

4.6 Midlertidig tilsatte fgrstelektorer, farsteamanuenser, dosenter og professorer som gar over i
et fast tilsettingsforhold, far medregnet det midlertidige tilsettingsforholdet i ansienniteten.
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4.7 Kliniske stipendiater ved Institutt for klinisk medisin og Institutt for psykologi, som har minst
seks ars tilsettingstid med 50 % pliktarbeid, kan etter saerskilt vurdering av fakultetet innvilges
inntil to ars ansiennitet ved overgang til fast stilling.

4.8 Ved direkte overgang fra stilling som farstelektor, fersteamanuensis, dosent og professor ved
andre norske universiteter og vitenskapelige hggskoler medtas eventuell opptjent ansiennitet.
Ved overgang fra andre institusjoner {norske eller utenlandske) vurderes eventuell overfgring av
ansiennitet i hvert enkelt tilfelle. Det kreves likevel minst to ars tjenestetid ved UiT.

4.9 Midlertidig tilsatte gis ikke ansiennitet etter pkt. 4.8.

4.10 Rektor, prorektor, dekan og tilsatt leder ved Tromsg Museum har etter én funksjonsperiode
(fire ar) rett til FoU-termin i 16 maneder. Etter to sammenhengende funksjonsperioder (atte &r)
har disse rett til 32 maneders FoU-termin. Denne ordningen forutsetter at opptjent ordinaer FoU-
termin ikke avvikles i lederperioden. Ved kortere funksjonstid enn fire ar, har disse rett til
ordinaer FoU-termin etter gjeldende opptjeningsregler.

4.11 Prodekan har etter én funksjonsperiode (fire ar) rett til FoU-termin i 14 maneder. Etter to
sammenhengende funksjonsperioder (atte ar) har disse rett til 28 maneders FoU-termin. Denne
ordningen forutsetter at opptjent ordinar FoU-termin ikke avvikles i funksjonsperioden. Ved
kortere funksjonstid enn fire ar, har disse rett til ordinaer FoU-termin etter gjeldende
opptjeningsregler.

4.12 Instituttledere (gjelder for tilsatte som har permisjon fra faglig stilling ved UiT) har etter én
aremalsperiode (fire ar) rett til FoU-termin i 14 maneder. Etter to sammenhengende
aremalsperioder (atte ar} har disse rett til 28 maneders FoU-termin. Ved ytterligere forlengelse
av aremalsstillingen til tre sammenhengende perioder, gis det rett til maksimalt 36 maneders
FoU-termin. Fakultetet avgjer hvorvidt instituttleder kan avvikle FoU-termin i aremalsperioden.
Eventuell FoU-termin i aremalsperioden bgr som regel ikke overstige seks maneder.

4.13 | forbindelse med FoU-termin skal det settes av sentrale driftsmidler til rektor og prorektor i
det enkelte tilfelle. Lgnnsmidler dekkes av budsjettenheten hvor rektor/prorektor er tilsatt i
faglig stilling. For dekan og tilsatt leder ved Tromsg Museum skal den enkelte budsjettenhet
avsette tilstrekkelige driftsmidler under hensyn til budsjettsituasjonen og gvrige prioriteringer.
5. Avvikling av FoU-termin

5.1 FoU-terminer starter normalt 1.1 eller 1.8 i aret etter spknadsaret. FoU-terminer avsluttes
normalt 31.7 eller 31.12.

5.2 FoU-terminer skal normalt avvikles sammenhengende. Ved FoU-termin pa ett r er ferie
inkludert i terminen.

5.3 Dersom en FoU-termin ma avbrytes som fglge av sykdom, fedsel m.m., kan vedkommende
etter sgknad fa gjennomfgre terminen pa et senere tidspunkt.
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6. Rettigheter og plikter
6.1 Den som har FoU-termin er fritatt for undervisning, veiledning, administrasjon og har ikke
tilstedevarelsesplikt.

6.2 Den som har FoU-termin har plikt til 2 konsentrere sin arbeidsinnsats om de(t) prosjekt{er)
som danner grunnlaget for sgknaden om FoU-termin.

6.3 Den som har FoU-termin skal ikke, uten i samrad med sitt institutt, pata seg undervisning,
eksamensarbeid eller annet arbeid som kan vaere til hinder for konsentrasjon om FoU-
virksomheten. Om ngdvendig kan likevel veiledning av master- og doktorgradsstudenter m.m.
viderefgres.

7. Rapportering

Etter giennomfgrt FoU-termin skal det leveres en skriftlig rapport om resultatet av FoU-arbeidet
og hvordan dette vil pavirke FoU-planene videre. Fakultetet/Tromsg Museum fastsetter frist for
levering av slik rapport, men fristen kan ikke veere senere enn seks maneder etter at FoU-
terminen er gjennomfgrt. For at neste spknad om FoU-termin skal bli vurdert, er det en
forutsetning at slik rapport er levert innen fristen og godkjent.

8. Klageadgang
Avslag pa spknad om forskningstermin kan ankes til universitetsstyret som avgjgr saken.

9. Utfyllende bestemmelser
Det enkelte fakultet/Tromsg Museum kan fastsette eventuelle utfyllende bestemmelser.
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DET JURIDISKE FAKULTET

TIL
FORSKNINGS- OG UTVIKLINGSAVDELINGA

Deres ref.
Var ref.; 2009/6820 KGAD00/223
Dato: 08.02.2010

Horingssvar fra Det juridiske fakultet - FoU-termin

Vi viser til brev av 26.1.2010.

Det juridiske fakultet har felgende merknader til de foreslatte retningslinjene for fordeling av FoU-termin:

- pkt 3.3: Det foresldtte kriteriet om at man ma ha publisert FoU-resultater i tellende kanaler i opptjeningstiden er
for svakt. Det ber settes et minimum for eksempel pd gjennomsnittlig 0,7 poeng pr &r i opptjeningstiden, slik vi
tidligere har foreslatt. Av rettferdighetshensyn ber en slik ordning begynne & virke for opptjeningsperioder som

starter etter at de nye reglene er vedtatt.

- pkt 5.2: Ferie ber vaere inkludert ogsa ved FoU-terminer pa et halvt &r, og da selvsagt et halvt ars ferie. Ellers blir et
halvt ars FoU-termin "mer verdt” enn et helt ars.

Det juridiske fakultet har ikke ytterligere merknader til de foreslatte retningslinjene,

Vennlig hilsen

Hege Braekhus Kari Gabrielsen
Dekan seniorradgiver

9037 Tromse - postmottak@uit.no - www.uit.no » Sentralbord: 77 64 40 00 + Faks: 77 64 49 00
seniorradglver Karl Gabrielsen - tIf 77 64 45 50. faks 77 64 47 75 - kari.gabrielsen@uit.no



UNIVERSITETET I TROMSQ

FAKULTET FOR BIOVITENSKAP, FISKERI OG @KONOMI

Avdeling for forskning og utviklingsarbeid
Deres ref.:
VAr ref.; 2009/6820 MSA000/430
Dato: 10.2.2010

BFE; svar pa hering - forslag til retningslinjer for fordeling av FoU-termin
Viser til brev av 26.1.2010.

BFE har en merknad til haringsnotatets punkt B: ber det vaere mulig 4 paklage avslag pa FoU-termin. Her foreslas
det at eventuelle vedtak om & avsla seknader om forskningstermin skal kunne ankes til universitetsstyret for
endelig avgjerelse.

BFE stotter ikke dette forslaget, med felgende begrunnelse. De nye fakultetene har fatt egne styrer, med ekstern
styreleder. Styret sammen med dekan har fatt et klart mandat med ansvar for strategisk styring og ledelse av
fakultetet. Retningslinjene har klare kriterier for hvem som kan sgke om forskningstermin, samtidig som det er
presisert at ordningen er en faglig stimuleringsordning og ikke en automatisk rettighet. Nar fakultetet har fattet
sitt vedtak i samsvar med egen og UiTs strategi, og eventuelt valgt & ikke i metekomme en seknad, virker det
ulogisk at et slikt vedtak skal kunne ankes til universitetsstyret. BFE ensker derfor ikke at det skal vaere
klageadgang.

Ut over dette har vi ingen merknader til heringsutkastet.

Vennlig hilsen

Edel O. Elvevoll
dekan Morten Saetran
studiesjef

9037 Tromsa - postmottak@uit.no - www.uit.no - Sentralbord: 77 64 40 00 - Faks: 77 64 49 00
studiesjef Morten Saetran - tIf 77 64 49 83 - faks 77 64 60 20- morten.satrRn@uit.no
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FAKULTET FOR NATURVITENSKAP OG TEKNOLOGI

Avdeling for forskning og utviklingsarbeid
Deras ref.:
VAr ref.: 2009/6820-12 TGUOOD/430
Dato: 10.02.2010

NTF horingsuttalelse - fordeling av arbeidstid og forskningstermin
NTF stotter hovedlinjene i de foreslatte retningslinjene.

NTF har falgende merknader.

NTF ber om at det i kriteriene for tildeling 3.4 tas inn en formulering som “planene for FoU-arbeid i
terminen ma vaere i trad med instituttets og fakultetets strategi- og handlingspian”.
Forskningstermin er en betydelig ressurs som ma utnyttes optimalt for & understgtte UiTs mal og
strategier. Det er derfor viktig at dette eksplisitt angis som et av kriteriene for prioritering.

Forslaget til Forskningstermin for instituttledere ma sees i sammenheng med behovet for & rekruttere
instituttledere. NTF mener at det er gnskelig med stgrre fleksibilitet enn forslaget legger opp til.

Veiledning pé PhD nivd krever spisskompetanse hos veileder som det ikke er gitt kan erstattes intemt ved
UIT. Den som har forskningstermin skal normalt opprettholde veiledingen av PhD studenter under
forskningsterminen.

NTF mener at ogsa ferstegangsekere skal oppfylle kravet til publisering kan at de kan gjeres unntak fra kravet om
publisering for disse.

Vennlig hilsen

Morten Hald

dekan
Tore Guneriussen
forskningsadministrativ sjef

9037 Tromse - postmottak@uit.no - www.uit.no - Sentralbord: 77 64 40 00 - Faks: 77 64 45 00
forskningsadministrativ sjef Tore Guneriussen - tIf 77 64 54 13- faks 77 64 47 65 - tore.guneriussen@uit.no
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FAKULTET FOR HUMANIORA, SAMFUNNSVITENSKAP OG LARERUTDANNING

Avdeling for forskning og utviklingsarbeid

Deres ref.:
Var ref; 2009/6820 HFO002/223
Dato: 10.02.2010

Svar fra HSL-fakultetet: Haring - forslag til retningslinjer for fordeling av FoU-termin

Vi viser til heringsbrev av 26.01.2010, forslag til retningslinjer for fordeling av FoU-termin. HSL-fakultetet har
behandlet dette i fakultetsledelsen og med eget haringsmete for instituttlederne.

Heringsinstansene ble bedt om 4 vaere szrlig oppmerksom pa noen punkter. HSL- fakultetet har i tillegg
kommentarer til andre deler av dokumentet:

Pkt. 9: Utfyllende bestemmelser

- HSL-fakultetet @nsker at det skal veere mulig for enhetene d lage utfyllende bestemmelser. Erfaringene
med utfyllende bestemmelser ved enhetene er gode, fordi det gir mulighet til 4 foreta tildeling ut fra
spesifikke forhold ved den enkelte enhet. Det er szrlig enskelig ut fra krav til tildeling, kriterier og
prioriteringer. Fakultetsledelsen ensker blant annet at det skal stilles sterre krav til dockumenterbar
forskningsaktivitet {publisering) for tildeling av forskningstermin enn det som foresl3s i utkastet, og
mener dette kan gjeres best gjennom utfyllende besternmelser ved fakultetet. | tillegg er utfyllende
bestemmelser viktig for informasjon om prosessen for seknadsbehandling og rapportering som ikke
nedvendigyvis er lik ved hele UiT.

- Dersom enhetene ikke tillates 4 lage egne utfyllende bestemmelser, ber de sentrale retningslinjene
strammes betrakteliq inn med hensyn til krav om forskningsaktivitet (publisering). Det kravet som ligger i
forslaget er etter HSL- fakultetets vurdering langt under det som er rimelig & forvente av vitenskapelig
ansatte. Vitenskapelig produksjon godt under gjennomsnittet ber ikke belannes med forskningstermin.

Pkt. 8: Klageadgang
- HSL-fakultetet ensker ikke at det skal vaere mulig & paklage avslag p3 FoU-termin. Sannsynligheten er stor
for lange prosesser og usikkerhet for mange parter, ogsa i forhold til planlegging for fakultetet / institutt /
den enkelte forsker, 53 lenge kriterier og krav er godt informert og ikke gir grunnlag for tvil 7 usikkerhet
om tildeling ser ikke HSL-fakultetet at klageadgang er nedvendig. Tildeling av forskningstermin er ogs3 et
av de sentrale virkemidler lokale ledere har for styring av personale og forskningsaktivitet, og det vil vaere
uheldig dersom den reelle kontrollen over dette virkemidlet tas bort fra dem.

Pkt. 7: Rapportering

- HSL-fakultetet har ingen kommentar til forslaget utover at fakultetet vil fortsette de samme rutinene
fakultetets enheter hadde tidligere med innrapportering, arkivering og etterbehandling av dem. Det er
likevel viktig 3 papeke at det bar vaere retningslinjer sentralt eller lokalt ved enhetene som beskriver
faktiske konsekvenser for manglende rapportering. Dersom konsekvensen er at ny FoU-termin ikke gis ma
det overholdes konsekvent og fastsettes konkret hvor lenge. Dette henger ogsé sammen med manglende
klageadgang, dette punktet ma vaere romslig nok til praktisk gjennomfaring og informativt nok til at tvil
ikke oppstar. Fakultetet vil foresld at ansatte som ikke leverer rapport etter tidligere forskningstermin ma
vente et ekstra ar fer tildeling. Regelen vil neppe komme til anvendelse fordi den effektivt vil pavirke
ansatte til 3 gi - den selvsagte - rapporten om hvordan de har brukt forskningsterminen.

Pkt. 6: Rettigheter og plikter
- Det som er foreslatt her er bra. HSL-fakultetet vil likevel papeke at det ber vaere naturlig 4 veilede (master-
og) doktorgradsstudenter, ogsd i terminperioden. Dette har fungert godt tidligere og vil etter interne
hensyn pd instituttene ikke vaere et stort problem. Det vil mest sannsynlig ogsé fere til kontinuitet og
gjennomstremming for studentene. Forslag til ny formulering pa pkt. 6.3 siste setning: Veiledning av
master- og doktorgradsstudenter skal normalt viderefares i FoU-termin.

Pkt. 5: Avvikling av FoU-termin - Ingen kommentarer fra HSL-fakultetet.
Pkt. 4: Opptjening av ansiennitet

9037 Tromse - postmottak@uit.no « www.uit.no - Sentralbord: 77 64 40 00 - Faks: 77 64 49 00
kontorsjef Hege Folkedal - tIF 77 64 61 99- faks 77 64 45 05- hege.folkedal@ult.no
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- 4.1 Det er hensiktsmessig med fleksible ordninger for tiideling av tid til undervisning og forskning.
- 4.3 Dette er et viktig moment for faggrupper som har behov for "justeringer”,

HSL-fakultetet har hatt flere henvendelser fra ansatte som kommer fra den tidligere hagskolen og som ensker 3
seke forskningstermin. Ut fra de foreslatte kriteriene kan disse sgke. Det som imidlertid ma avklares er hvordan
deres ansiennitet skal beregnes. Gjelder dette fra tilsetting i den aktuelle stillingen, eller fra fusjonstidspunktet? |
var sammenheng har spersmélet betydning ved Institutt for lererutdanning og pedagogikk, men etter som det er
en sak som bererer flere fakulteter og er knyttet til fusjonen ber vi om at universitetsstyret fastsetter regler for
ansatte ved den tidligere hegskolen.

I tillegg har fakultetet en kommentar/forstaelse pi at en ferstelektor som tidligere har vaert tilsatti en
universitetslektorstilling ikke kan ta med seg perioden som universitetslektor i ansienniteten. Vi ber om
tilbakemelding pa om dette er en riktig forstaelse, og ser gjerne at dette presiseres i regelverket fordi dette er
viktig informasjon for ansatte.

Pkt. 3: Tildeling

- 3.1 Spraket mé endres: “Tildelingen skal skje etter en totalvurdering av tildelingskriteriene...”.

- 3.2, strekpunkt to: det ma tas hensyn til at sma fagmilje (f4 ansatte) kan fa problemer med
undervisningsbehovet ved tildeling av FoU-termin. Det er viktig a ta hensyn til arbeidssituasjonen pa
institutt, men ikke s strengt at ansatte i sma fagmilje ikke far FoU-termin.

- 3.3 Atferstegangssekere er unntatt krav om publisering er en problemstilling hvor instituttledere hos oss
har ulike oppfatninger. Pa den ene siden er det viktig & ta hensyn til ferstegangssekere pa grunn av at
forskningen/publisering lider de farste par &rene i undervisningsstilling. Etter ofte 4 toffe &r er det viktig &
gi dem rom til for alvor & innhente det forsemte pa forskningssiden. Andre har pekt pa at nytilsatte ofte
har hatt forskningstid — stipendiat og post doc — og ma kunne forventes 3 arbeide videre med dette
materialet. Fakultetet vil ogsd peke pa at begrepet ferstegangssekere ogsa kan omfatte tilsatte med en
lang undervisnings- og forskerkarriere bak seg, og at det ma kunne forventes at disse kvalifiserer seg pA
vanlig mate. Vart forstag er at reglementet dpner for at ferstegangssekere med omfattende
undervisningsoppgaver og krav til pedagogisk kvalifisering kan gis unntak fra kravet om publisering.
Dette &pner for et skjenn som instituttledere kan uteve,

- Kommentar til avsnittet "Alle FoU-resultater som er med i vurderingsgrunnlaget skal vaere registrert i
forskningsdokumentasjonssystemet som UiT bruker”. Her er det viktig at det kan tas hensyn til ikke-
tellende publikasjoner / arbeid, og skjsnnsmessig vurdering av store arbeidskrevende prosjekter og
registreringstidspunktet for det.

Pkt. 2: Saknad
- Det er bra at fakultetet henter opplysninger om sekernes FoU-resultater fra
forskningsdokumentasjonssystemet, men det md vaere rom for skjenn i registreringen. lkke alt kan
registreres for tellende publikasjoner, men likevel vaere hensiktsmessig & ta med i vurderingen av
sekernes arbeid i opptjeningsperioden.

Vennlig hilsen

Hans-Kristian Hernes

Prodekan forskning
Jorgen Fossland
Fakultetsdirekter

Saksbehandier: kontorsjef Hege Folkedal, seksjon for forskningstjenester
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TROMS@ MUSEUM - UNIVERSITETSMUSEET

Avdeling for forskning og utviklingsarbeid
Deres ref.:
Varref.: 2009/6820 MHA0C4/223
Dato: 04.02.2010

Heringsuttalelse - forslag til retningslinjer for fordeling av FoU-termin

TMUs ledergruppa har i mete 2.2.2010 behandlet forslag til Retningslinjer for fordeling av FOU-termin. TMU finner
det nyttig og saklig at det utarbeides funksjonelle og logiske retningslinjer for hele det akademiske milja ved UiT.
Retningslinjene dekker alle problemstillinger knyttet til behandling av seknader og vi finner dem fyllestgjerende.
TMU stetter forslag til retningslinjer,

Vi tillater oss 4 be om oppklaring i et lite dilemma. Ved TMU er det et par ansatte som er amanuensis. Er det riktig
forstatt at disse ikke har krav pa forskningstermin?

Vennlig hilsen

Marit Anne Hauan
museumsdirekter

9037 Tromso - postmottak@uit.no « www.uit.no - Sentralbord: 77 64 40 00 - Faks: 77 64 49 00
museumsdirektar Marit Anne Hauan - tIf 77 64 50 30- faks 77 64 55 20- marit.hauan@ult.no



UNIVERSITETET I TROMSO

UNIVERSITETSBIBLIOTEKET

Avdeling for forskning og utviklingsarbeid
Deres ref.:
VAr ref.: 2009/6820 MFOD00/430
Dato: 10.02.2010

Horing - forslag til retningslinjer for fordeling av FoU-termin - merknad fra
Universitetsbiblioteket

Universitetsbiblioteket (UB) er i dag blitt oppmerksom pa brev sendt enhetene om forslag til retningslinjer for
fordeling av FoU-termin. Brevet er ikke sendt til UB.

Bibliotekdirektaren vil minne om at UB har en gruppe ansatte - ferstebibliotekarer og universitetsbibliotekarer -
som tilherer kategorien vitenskapelig ansatte. Opprykkskravet til farstebibliotekar er helt parallelt til
opprykkskravet til ferstelektor.

Vi far fra tid til annen forespersel fra ansatte i denne kategorien om muligheter for forskningstid og/eller FoU-
termin. Detligger en mer eller mindre klar forventning om at de, som vitenskapelig ansatte, har visse rettigheter i
sa& mate.

Bibliotekdirekteren ensker en avklaring pa hvordan dette skal hdndteres, om denne gruppen ansatte skal ha andre
rettigheter enn det evrige personalet pa UB.

Vennlig hilsen

Helge Salvesen

bibliotekdirekter
Marianne Foss
administrativ leder

Kopi: POA

9037 Tromse - postmottak@uit.no - www.uit.no - Sentralbord: 77 64 40 00 - Faks: 77 64 45 00
administrativ leder Marianne Foss - tIf 77 64 57 21« faks 77 64 45 90+ marianne.foss@uit.no
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akademikerne

Til Universitetsstyret
Fra Akademikerne

Deres ref Var ref Dato 10.10.2010

Horing - forslag til retningslinjer for fordeling av FoU-termin

Hovedtillitsvalgt for Leger i vitenskapelige foreninger har utarbeidet en uttalelse, som oversendes
dere. I tillegg vil vi komme med noen generelle kommentarer.

Punkt 1 - Formil

Slik vi tolker retningslinjenes formél kan formuleringer gitt under punkt 1 fere til mye usikkerhet
blant de vitenskapelige ansatte. Ved 4 hevde at FoU-termin ikke er en rettighet, men en faglig
stimuleringsordning, s vil nok mange av dagens vitenskapelige ansatte fole seg usikker p4 om de
kan forvente a fa en slik termin i framtiden. Dette er heller ikke med p & bidra positivt til 4
rekruttere ansatte til UiT.

Det vil ogsd kunne fore til uklarheter (se egen haringsuttalelse fra LVS) nar det gjelder punktet
om at “FoU-termin stimulere og styrke sgkerens fagmiljo og ikke bare den enkelte faglige
tilsatte™.

Ndér det gjelder midlertidige stillinger, s& er det uklart hva som ligger i ”langvarig stillingsforhold”.
Er det slik at tilsatte som er i midlertidig stilling ma jobbe lengre for 4 oppna samme rettigheter?

Universitetslektorer ma ogs& komme inn under ordningen da dette er en viktig rekrutterings-
stilling for profesjonsutdanninger. Her vil formalet med FoU-termin vere kvalifisering til opprykk
til farstestilling, og fortsatt kontakt med fagomrédet utenfor universitetet (bedrift/institusjon).

Akademikerne mener derfor at rett til FoU termin ber omfatte alle i faglige stillinger ved UIT, da
dette vil vare et vesentlig bidrag til & rekruttere og beholde faglige ansatte.

Punkt 3 Tildeling

Under punkt tre er det szrlig formuleringen sekeren skal ha publisert FoU-resultater i tellende
kanaler i opptjeningstiden”, som skaper mest usikkerhet. Man kan tenke seg mange grunner til at
ansatte i vitenskapelige stillinger har hatt en belastning innenfor ulike andre deler av
virksomhetens arbeidsomrider, og derfor ikke har publisert i samsvar med kravene. De gitte
retningslinjene oppfordrer ansatt til kun & prioritere arbeid som gir uttelling i Frida.

All faglig aktivitet ber telle med 1 opptjening, ogsé undervisning. Det er en rekke viktige faglige
aktiviteter som ikke gir uttelling i Frida. Enkelte fagomréder har hayere undervisningsbelastning
enn andre, og dette vil ofte g ut over tid til forskning. FoU-termin vil der for vare svart viktig

LOKALT AKADEMIKERSAMARBEID - UNIVERSITETET Il TROMS@

@vre Lysthus, Universitetet i Tromse, N-9037 Tromse
Siri Johnsen, hovedtillitsvalgt, direkte innvalg 77 64 51 27, e-post siri.johnsen@uit.no



for 4 fa full konsentrasjon om forskning over en lengre periode.

Punkt 4 Opptjening av ansiennitet

I retningslinjene stir det blant annet at  Ansiennitet til ny FoU-termin opparbeides fra FoU-
terminens avslutning.” Nar man ikke har vart del av UiT fer, og heller ikke kan regnes som
nyansatt, sd bar det ogsa tas hensyn til disse medarbeiderne i retningslinjene.

Siden denne avtalen vil gjelde for alle ndverende ansatte ved Universitetet i Tromsg, og siden
disse retningslinjene kan gi mulighet for FoU-termin for ansatte som startet sin vitenskapelige
karriere ved & arbeide ved Hegskolen i Tromse, si kan det vare formalstjenlig & definere nr
oppstartsdato for opptjening starter for disse ansatte. De som har fatt opprykk til forstelektor ma
ogsd kunne telle med tida for opprykk.

4.1 pkt 1 og 2: Det bar ikke vare forskjell pa de som har 50/50 og de som har 70/30
undervisning/forskning (ut fra at undervisning ogsi skal telle)

Punkt 4.7 Kliniske stipendiater
Vi statter forslaget fra Leger i vitenskapelige stillinger om & vurdere om dette ogsa kan vurderes
for stipendiater med 5 &rs tilsettingsforhold.

Med vennlig hilsen

Siri Johnsen
Akademikertillitsvalgt

Lokalt Akademikersamarbeid
Universitetet i Tromse
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NTL Universiteteti Tromsg

Adresse: @ivre lysthus
9037 Tromse

o Telefon: 776 444864/404 93 414
Universitetsdirekteren E-post: nti@uit.no

Avdeling for forskning og utviklingsarbeid.

Heringsuttalelse om forslag til retningslinjer for fordeling av FoU-termin
Norsk Tjenestemannslag ved Universitetet i Tromse har disse endringsforslaga til de
framlagte retningslinjene:

1. Formal

1.1 UiT har som mal & ske kunnskapsnivaet innen alle fagomrader.

1.2 Siste setning endres til: Videre skal FoU-termin ogsa stimulere og styrke sgkerens
fagmilja.

1.3 Fast tilsatte i stilling som — legge til amanuensis

1.4 Endres til: Midlertidig tilsatte med langvarige tilsettingsforhold eller sterkt stillingsvern
i de samme stillingskategoriene kan ogsa fremme seknad om FoU-termin etter disse
retningslinjene.

3. Tildeling

3.3 2. kulepunkt: sgkeren skal ha publisert eller fatt godkjent for publisering FoU-

resultater ................
Nytt 5. kulepunkt: Det skal tas hensyn til undervisningsbelastning og administrative
oppgaver og utvalgsarbeid i opptjeningsperioden.
3.4 Stryke 3. -6. kulepunkt
Nytt 3. kulepunkt: Stor undervisnings- og veiledningsbelastning av studenter pa alle
nivaer og utvikling av fagplaner i opptjeningsperioden.
Nytt 7. kulepunkt: terminens betydning for sekerens faglige utvikling
Dersom to sekere star likt — stryke ordet tilnarmet

Nytt punkt: For 4 ivareta instituttenes behov for undervisning og veiledning rangeres
avvikling av forskningstermin blant de kvalifiserte sgkerne.

3.5 1. setning; stryke ordet tilnaermet
3.6 Hele punktet strykes — Dette er unsdvendig og kan oppfattes som en innsnevring
av deres rettigheter i punkt 1.4.

4. Opptjening av ansiennitet

4.10 Punktet gjelder valgte ledere — i dag er det rektor og prorektor.

4.11 Dekan og prodekan har etter én funksjonsperiode (fire ar) rett til FoU-termin i 12
maneder, etter 8 ar 24 maneders FolU-termin.

4.12 Instituttledere som har permisjon fra faglig stilling ved UiT har etter &n areméls-
periode (fire ar) rett til FoU-termin i 12 maneder/to perioder 24 maneder .....

4.13 Punktet endres til: | forbindelse med FoU-termin skal det settes av Ianns- og
driftsmidler sentralt til valgte og ansatte ledere.

8. Klageadgang
NTL stetter forslaget om klageadgang ved avslag pa sgknad om Fol-termin. ™

9. Utfyllende bestemmelser
NTL foreslar & stryke punktet. Det er viktig med felles retningslinjer som gjelder for hele UiT.
Fakultetene kan med disse retningslinjene uteve skjgnn ut i fra egne behov, men innafor
gitte rammer.

NTL Universitetet i Tromsg
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Til Universitetsdirektoeren
Fra Leger i vitenskapelige stillinger, Legeforeningen

Kommentarer fra leger i vitenskapelige stillinger (L'VS) pa hering: Retningslinjer for
forskningstermin

Generell kommentar:

LVS organiserer ansatte ved UiT som er leger og er en del av Legeforeningen. En av vire
sterste bekymringer er den elendige rekruttering av leger til UiT, og det stadig synkende antall
leger i forstestillinger der utdanning av fremtidens leger skjer. Et viktig moment for
rekruttering av leger til universiteter er mulighet til faglig utvikiing, hvilket forskningstermin i
serstilling er.

Dokumentet sendt til haring inneholder flere momenter enn det som gjelder i dag. Noe kan
vaere ment som en presisering, men det forslis ogsd innfaring av telleredskap hvis substans og
omfang unngds 4 nevnes, men som klart kan medfere utstrakt registrering og telling, dvs skt
byrakratisering. Organisasjonsteorier (Adizes) tilsier at byrakratisering etterfolges av senilitet
og konkurs.

De ansatte har mange oppgaver foruten forskningen som eksempelvis nettverksbygging,
klinisk kompetanseheving, fagfellevurderinger, kurs, teknologisk oppdatering, veiledning,
administrasjon, formidling, seknader om finansiering osv, og nettopp FoU termin er den ene
anledning til full konsentrasjon om forskning. Denne termin mi siledes ikke gjores til
gjenstand for byrdkratisering, diskusjoner og vurderinger eller til et styringsredskap. Man
hadde heller sett for seg en forenklet seknadsprosedyre og at terminen var en rett som
omfattet flere enn den gjer i dag.

Okt omfang av telling og registrering er egentlig ikke et signal om tillit, selv om det er en
politisk faring og selv om bakenforliggende tanke kan vare rettferdighet og likebehandling.
Ytterligere kontrollering kan oppfattes som mistro. Dermed m4 man vzre varsom med 3
innfere for mange kontroll poster som kan gjere at initiativ og skapertrang erstattes med
kikkerter og formaninger. Det vil vere en betydelig reduksjon av produktivitet dersom faglig
ansatte selv begynte 4 telle og kun jobbet den tid de var betalt for. Forskerforbundet har
registrert i snitt 10 timer overtid i uken I snitt hos sine medlemmer.

Vi ser for oss en rett til forskningstermin gjeldende alle faglige ansatte, faste og midlertidige,
som ikke er basert pd tellingssystemer, tilrettelagt og godkjent pé laveste organisatoriske niva,
til glede og nytte for bide arbeidstaker og arbeidsgiver.

Kommentar til enkelte punkt:

Ad 1.2

Det gjeldende reglement (S 61-06) vedtatt av Universitetsstyret 23.11.06 sier intet om
rettighet til FoU-termin, det gjor derimot pkt 1.2 i nytt forslag, dvs at slik termin ikke er en
automatisk rett. Det er rimelig at det redegjeres for hvordan man forankrer denne endring, da
mange nok oppfatter terminen som en rett, dvs. en del av en arbeidsavtale.



I samme pkt er det kommet frem en passus om at terminen “skal styrke sekerens fagmiljo,
ikke bare den enkelte faglig tilsatte”. Dette moment kan vare konfliktskapende i et fagmiljo,
seerlig ndr man né har konstruert store fagmilje/grupper og dissens innad felgelig potensielt
blir starre. Et flertall vil dermed ha et redskap til styre aktiviteten til en enkel forsker, som
noen kan oppfatte som knebling av egen aktivitet.

Ad 1.3:

UiT har i motsetning til andre statlige foretak mange arbeidstakere pa midlertidige kontrakter,
ogsd nasjonalt er dette et stort problem, derav aksjonen “Lausunge 2008”. Disse skal altsi
ikke omfattes av ordningen, heller ikke de som er i Il-stillinger. Men Lausungene og II-
stillinger er uunnverlig for UiT, det hadde neppe eksistert en medisiner utdanning uten disse,
spesielt da Il-stillinger, all den tid UiT ikke rekrutterer medisinere til faste stillinger for
undervisning av medisin studenter. Undervisningen skal vere forskningsbasert, da er det
desto viktigere & legge forholdene til rette for at alle som underviser skal ha slikt fundament,
inklusiv Lausunger og II-stillinger. Disse mé da ogsé omfattes av FoU ordningen pa lik linje
med andre ansatte, ikke pa betingelser som nevnt i pkt 1.4.

Ad 2:

Det skal innhentes opplysninger fra “forskningsdokumentsystemet UiT bruker”. Hvilket?
Dette begrep benyttes ogsd i pkt 3.4, her sies det at alle FoU-resultater skal vere registrert i
"forskningsdokumentsystemet UiT bruker”. Man kjenner ikke til slikt annet enn Frida og
Timeregistrering ved vart fakultet, disse fanger ikke opp alle aktiviteter som er nevnt under
pkt 3.4. Bekymringen er at Frida som i dag registrerer publikasjoner og utenlandsopphold, og
som har diverse iboende mangler, ikke synliggjer feks administrative oppgaver. Siledes er det
en fare for at det oppstir en vegring mot aktiviteter som ikke gir publikasjonspoeng med det
resultat at ingen vil pata seg andre oppgaver, eksempelvis administrative. Nir UiT alt ensker,
samt tenker 4 bruke registreringsverktoy, er det rimelig at dette verkstey fanger opp all
aktivitet, navnet pd dette verktay etterlyses.

Ad4.7:

Her er det kun kliniske/psykologi stipendiater med 50% pliktarbeide og 6 4rs tilsetning som
kan, etter sarskilt vurdering, innvilges 2 ars ansiennitet. Det er flere ulike konstruksjoner
rundt stipendiater med pliktarbeid, disse har den erfaring at pliktarbeide far atskillig sterre
omfang enn stillingsprosenten tilsier. Et eksempel er de som er ansatt i 60/20% i 5 &r som i
folge egne erfaringer fir sterre oppgaver med bla med avvikling av eksamen for medisinere
av den enkle grunn at fakultetet har ikke har nok leger ansatt. Retten til forskningstermin bar
derfor omfatte alle stipendiater med pliktarbeid, etter s@rskilt vurdering.

Vennligst

Yngve Figenschau
Hovedtillitsvalgt UiT
Leger i vitenskapelige stillinger
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Hegringsuttalelse - forslag til retningslinjer for fordeling av FoU-termin
Forskerforbundet ved UiT oversender med dette sin uttalelse til retningslinjene.

Kapittel 1

Pkt1a

Utirykket "faglige tilsatte" mé erstattes med "vitenskapelige tilsatte".

Innledningsvis fastslir man at FoU-terminen skal veere et strategisk tiltak for at alle
vitenskapelige tilsatte skal bidra til gkt kunnskapsproduksjon innen alle fagomrider. Alle
kategorier av vitenskapelige tilsatte er imidlertid ikke omfattet av forslaget til retningslinjer
og mé derfor med i opplistninga i pkt 1.3 (se for avrig kommentarer pkt 1.3, 2. ledd)

Pkt12

I dette punktet slis det farst fast at FoU-termin ikke er en automatisk rettighet. I neste set-
ning slds det fast at dette er et virkemiddel i FolJ sammenheng. Gode vilkAr og tilgang il
FoU-termin er et viktig virkerniddel béde for 4 rekruttere og for 4 holde p4 vitenskapelige
tilsatte ved UiT. En innskrenkuing/innstramming av tidligere regler vil kunne f4 konsekven-
ser bide for den enkelte vitenskapelige tilsatte, for det enkelte fagmiljeet og ikke minst for
rekruttering til vitenskapelige stillinger.

Pkti1.30g1.4

1 folge arbeidsmiljeloven har midlertidig tilsatte vern mot diskriminering(Aml.§13-1). I
forslaget til retningslinjer m& man derfor bruke saklige grunner for 4 skille mellom midler-
tidige og fast tilsatte. Det mA vzere stillingen og ikke tilsetningsforholdet som avgjar om man
skal ha anledning til 4 seke FoU-termin eller ikke. Forskerforbundet foreslar at midlertidig
tilsatte som fyller kriteriene og som har tid til 4 fullfere prosjektet innen utlgpet av tilset-
tingsforholdet, skal ha anledning til & sake. Punkt 1.4 mi derfor strykes.

Universitetslektor er en vitenskapelig stilling (Gf pkt 1.1 alle faglige tilsatte) og mi inn i
retningslinjene for FoU-terminen. Hele ideen om forskningsbasert undervisning ved det nye
universitetet, faller sammen nir man har mange tilsatte lektorer som ikke har mulighet for
konsentrert arbeid med FoU. Ikke minst vil det vare en god strategi for & heve forskningen
og den forskningsbaserte undervisningen ved profesjonsutdanningene fra tidligere
hegskolen og det vil legge til rette for likestilling av karriereveien lektor-dosent med
fersteamanuensis-professor.

Kapittel 2
Sekpadsfristen mé fastsettes sentralt og bor vare felles for alle fakultet og TMU.



Det kan ta opptil 15 mnd fra seknad om FoU-termin sendes inn til den skal gjennomfares.
Det er urealistisk at en detaljert arbeids- og finansieringsplan foreligger pA seknadstids-
punktet.

Kapittel 3

Pkt 3.2

Dérlig skonomi ved en enhet ber ikke vare irsak til avslag pA FoU-termin. Arbeidsgiver mi
ha et overordnet ansvar for at alle vitenskapelige tilsatte, navhengig av fag og tilherighet, kan
gis stette til forskningstermin i rid med kapittel 4.

Pkt 3.30g83.4
FoU-produksjon omtales bide i 3.3 og 3.4, uten at faglig og kunstnerisk utviklingsarbeid
faller inn under aspektene. Det mi utarbeides objektive kriterier i forhold til hvordan U (i
Fol) skal vurderes. Et absolutt krav om publisering i opptjeningstiden, 3.2, bar uansett
strykes fordi:

a) det vil frata tilsatte med stor arbeidsbelastning mulighet for konsentrert FoU-arbeid

for & kvalifisere seg videre
b) detkan vere i strid med pkt 4.4 om permisjon hjemlet i lov- og avtaleverk.

Det ber presiseres at vurderingskriteriene i pkt 3.4 er i ikke-prioritert rekkefalpe.

Medgitt tid siden forrige forskningstermin ber inn som et kriterium sammen med
ansiennitet.

Det bar videre presiseres at det er undervisningsbelastning utover det som ligger fast i stil-
lingen, som skal regnes med.

Ikke alle studier gir undervisning pd master og phd-nivi (eks.: profesjonsstudier fra den
tidligere Hogskolen) og mange tilsatte har derfor ikke anledning til 4 uteksaminere studenter
pa dette niviet.

De som m vike, ber fi adgang til forskningstermin neste ir.
Nest siste setning i pkt. 3.4 foreslds streket jf. eget tildelingspunkt (pkt 3.5)

Kapittel 4

Pkt 41 )

Vi foresldr at pkt 4.1 avsnitt 1 og 2 strykes pd grunn av den fleksible ordningen for fordeling
av tid til undervisning og forskning som er vedtatt i 2009. Dersom man skal bruke eksempler
P4 oppeningsperioder mi ogsé vitenskapelig tilsatte med 8o/20 inn i forhold til opptjening
av ansiennitet jf pkt 1.1 og 1.3. For 4 likestille karriereveiene bar det vurderes & gi FoU-
termin lik opptjeningsperiode dvs. etter fire rs tjeneste. Tjenestetid ved Hagskolen i Tromss
ber sidestilles med UiT i forhold til opptjening(se ogsi pkt 4.8).

Pkt 4.10g 4.4

I punkt 4.1 stir det at tjenesten mi vare sammenhengende, mens i pkt 4.4 pner man for at
permisjon gér til fradrag i opptjeningstiden. Retningslinjene mA her klargjeres og det m tas
hensyn til lov- og regelverk i staten i forbindelse med permisjoner.

Pkt 4.7
Her ber det std stipendiater med Klinisk pliktarbeid.



Pkt 4.8
Det bor presiseres at HiTa og UiT anses som én institusjon, slik at alle tidligere vitenskape-

lige tilsatte fra HiTg er kvalifisert til 4 spke innevarende &r og tar med seg opptjeningstid fra
hogskolen.

Kapittel 5
5.1
Forslaget til normalstart og normal avslutning blir feil i forhold til ett semesters FoU-termin.

Kapittel 8
Forskerforbundet er forngyd med at klageadgangen gjeninnfores.

Kapittel g

Retningslinjene er s3 detaljerte at det ikke vil veere behov for utfyllende besternmelser ved
enhetene, med unntak av det kunstfaglige fakultetet.

Med vennlig hilsen

7,

Eg'ﬂ}Barge Mikalsen Ellen Dahl
hovedtillitsvalgt tillitsvalgt



